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SCHULE FURS LEBEN

BESSERE SCHULEN, MEHR QUALITAT UND GERECHTERE BILDUNGSCHAN-
CEN FUR DIE KINDER DIESER STADT

Kinder und Jugendliche sind neugierig, entdecken und entwickeln ihre Personlichkeit,
ihre Fahig- und Fertigkeiten, gehen Risiken ein und lernen uber Erfolge und empfunde-
ne Misserfolge in moglichst freien und kreativen Prozessen. Bildung ist ein wichtiger
Schlissel zu einem demokratischen und selbstbestimmten Leben - und ein Menschen-
recht. Schulische Bildung und Erziehung beinhalten nicht nur Sprachen und die Mog-
lichkeit sich auszudriicken, nicht nur Lesen und Schreiben und die Grundrechenarten.
Bildung bedeutet viel mehr. In der Schule sollen sich Schuler*innen bestmadglich entfal-
ten. Bildungseinrichtungen sollen Kindern und Jugendlichen begleiten und ihnen die
Welt zeigen. Schule soll sie, eingebettet in das gesamte familidre, kulturelle, soziale,
okologische, 6konomische und politische Leben, befahigen, diese Welt mitzugestalten.
Das setzt voraus, die Gesellschaft zu verstehen, sich darin zurechtzufinden, um den ei-
genen Weg darin zu gehe und an ihr bewusst und handlungsorientiert zu partizipieren.
In einer guten Schule gehen Bildung, Erziehung und Selbstermachtigung Hand in Hand.
Deshalb muss Schule zwei Dinge leisten: Zum einen soll sie allen Schaler*innen durch
qualitativ hochwertigen Unterricht, moderne und sich entwickelnde Padagogik und gute
Ganztagskonzepte die notigen Kenntnisse mitgeben und Kompetenzen ausbauen. Zum
anderen soll sie als Abbild und Teil unserer Gesellschaft allen Kindern, unabhangig von
der familiaren Migrationsgeschichte oder des sozio-6konomischen Hintergrundes, barri-
erefreie, echte Bildungschancen bieten und sie so zu mundigen Burger*innen mit einem
Hochstmai’ an Urteilskraft heranwachsen lassen, die aktiv und inklusiv unsere Demokra-
tie und Gesellschaft mitgestalten. Dazu mussen Schulen selbst inklusiv sein und die
Maoglichkeiten und Ressourcen haben - aber auch institutionelle Diskriminierungen
abbauen. Mehrsprachigkeit sowie migrationsbedingte Kompetenzen als Ressourcen
mussen wertgeschatzt und konzeptionell in den Schulalltag und Unterricht eingebun-
den werden. Die Schule muss - ohne auf die Kultur oder den sozialen Status reduzie-
rende oder festschreibende Zuschreibungen - jedes Kind individuell betrachten, vom
Kind aus denken, Kinder dort abholen, wo sie stehen. Sie muss sich an der Lebenswelt
der Lernenden orientieren, die Starken des Kindes fordern und Chancengerechtigkeit fur
alle schaffen. Wir wollen eine Schule nach dem Grundsatz: Es stehen Dir alle Wege in
unserer Gesellschaft offen.

Um mehr Chancengerechtigkeit zu gewahrleisten, muss Schule sich so verandern, dass
Qualitat fur alle Schuler*innen gesichert wird. Wir wollen nicht langer hinnehmen, dass
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Kinder nicht richtig lesen und schreiben, nicht richtig rechnen kdnnen, wir wollen nicht
hinnehmen, dass in Berlin immer noch rund 10 Prozent aller Schiler*innen die Schule
ohne Abschluss verlassen und es in einzelnen Schulen sogar mehr als 20 Prozent sind.
Einige verlassen die Schule - z.T. trotz Schulabschluss - als funktionale Analpha-
bet*innen (In Berlin leben schatzungsweise 320.000 Menschen im Alter von 18 bis 64
Jahren, die nicht oder nur wenig lesen und schreiben kdnnen). Auch das wollen wir nicht
hinnehmen.

Wir begrufien die Vielfalt von Abschlissen in Berlin und streben an, dass jede*r Schu-
ler*in nach Neigung, Begabung und Lernform seinen Weg findet. Um die Schuler*innen
dabei optimal zu unterstitzen, mussen wir in unserer Gesellschaft an der Akzeptanz der
diversen Bildungswege arbeiten. Schuler®innen soll fruh vermittelt werden, dass eine
Gleichwertigkeit zwischen akademischen, betrieblichen und allen anderen Ausbildun-
gen besteht. Diese Gleichwertigkeit muss sowohl vom Lehrpersonal als auch von allen
beteiligten Akteur®innen gelebt, thematisiert und vermittelt werden. Wir ermutigen so
Schuler®innen, einen ihren individuellen Weg in ein selbstbestimmtes und erfilltes Be-
rufsleben zu finden.

Chancengerechtigkeit und die Arbeit gegen Spaltungen in der Gesellschaft sind ein
Grundanliegen gruner Politik und ziehen sich durch alle Politikfelder. Wir wollen keine
Segregation in Reichen- und Armenvierteln, keine Ausgrenzung nach (zugeschriebener)
Herkunft oder Religion, keine Benachteiligung von Kindern, weil sie in Familien in
schwieriger Lage geboren werden oder weil sie Kinder mit behindert. Das zu erreichen,
geht nur mit einem breiten, intersektionalen Ansatz, der viele Politikfelder einbezieht.
Gerade in Zeiten, in denen Spaltung und Diskriminierung das Mittel der Wahl von
Rechtspopulist*innen ist, arbeiten wir fur ein weltoffenes, inklusives Miteinander. Uns
ist bewusst, dass die Bildungspolitik dabei nur ein Baustein sein kann - fur uns aber ein
zentraler. In Artikel 1 des Berliner Schulgesetzes heifdt es: ,Ziel muss die Heranbildung
von Personlichkeiten sein, welche fahig sind, der Ideologie des Nationalsozialismus und
allen anderen zur Gewaltherrschaft strebenden politischen Lehren entschieden entge-
genzutreten sowie das staatliche und gesellschaftliche Leben auf der Grundlage der
Demokratie, des Friedens, der Freiheit, der Menschenwurde, der Gleichstellung der Ge-
schlechter und im Einklang mit Natur und Umwelt zu gestalten.” Wir nehmen dieses Ziel
ernst und arbeiten daran, die Voraussetzungen zu schaffen, dass dies in unseren Schu-
len gelebt und vorgelegt werden kann.

Dass Kinder moglichst lange gemeinsam lernen und sich somit in einem Umfeld bewe-
gen, das die Vielfalt unserer Gesellschaft widerspiegelt, ist dafur ein wichtiger Faktor.
Langes gemeinsames Lernen befordert Inklusion - und das bedeutet fur uns nicht nur,
Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Regelschulen zu unterrichten, son-
dern jedes Kind so zu akzeptieren, wie es ist. Unser Ziel sind inklusive Schulen in einer
inklusiven Gesellschaft. Beides bedingt sich gegenseitig. Ein gegliedertes Schulsystem
erschwert dieses Ziel. Darum arbeiten wir daran, soziale Segregation zu Uberwinden.
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Jedes Kind mit all seinen Moglichkeiten und Potenzialen individuell im Blick zu haben,
vom Kind aus zu denken und jedes Kind nach den eigenen Starken und Schwachen zu
fordern, ist dabei essentiell; genauso wie Lehrkrafte, die ihren Unterricht binnendiffe-
renziert gestalten. Viele Berliner Schulen haben sich bereits diesen Zielen verschrieben
und wir unterstutzen jede einzelne Schule, die in diesem Sinne arbeitet. Weil diese Ziele
in Gemeinschaftsschulen am besten umgesetzt werden kdnnen, ist dies die Schulform,
in der unsere Vorstellung von Bildungspolitik am besten verwirklicht wird. Darum set-
zen wir uns weiter fiir unser Ziel ein, die ,eine Schule fiir alle® - also langes gemeinsa-
mes Lernen in vielfaltigen Gemeinschaftsschulen.

Wir setzen darauf, durch finanzielle Anreize, Ermodglichen und starkere Forderung alle
Schulen von diesem Konzept zu uberzeugen. Gleichzeitig richten wir unsere Politik da-
rauf aus, ldngeres gemeinsames Lernen fur alle Kinder zu erreichen.

Um fir die Bildung unserer Kinder das Beste zu erreichen, durfen wir Schule nicht iso-
liert betrachten. Wir wollen Schulen in ihrem Kiez gestalten und breite Beteiligung bei-
spielsweise bei Neubauten von Schulen ermoglichen. Wir wollen die Raumlichkeiten fur
Vereine und Initiativen 6ffnen und die Mensa zum Treffpunkt auch fur altere Menschen
machen. Wir wollen mehr und engere Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit, den Volkshochschulen und Musikschulen sowie mit Kitas und Famili-
enzentren und wir wollen Kooperationen mit Betrieben, Kiinstler*innen und Sportverei-
nen fordern.

Und: Gute Schule funktioniert nur in enger Zusammenarbeit mit den Familien. Diese
sind von Anbeginn an der wichtigste Schlussel fur ein gelingendes Aufwachsen von
Kindern und wesentlich an der erfolgreichen Bildung der Kinder beteiligt. Wir unter-
stutzen daher die Entwicklung und Starkung von Erziehungspartnerschaft zwischen
Schulen und Familien, in denen diese sich — auch zusammen mit den Kindern - regel-
mafdig und kompetenzorientiert Uber die jeweiligen Zielsetzungen und Wege einigen.

Wichtig ist uns, dass sich eine gute soziale Durchmischung in der mitwirkenden Eltern-
arbeit, ob in Gremien oder bei Schulfeiern, an allen Schulen widerspiegelt; denn nicht
alle Eltern konnen das immer leisten. Gerade dann sollen Schulen durch eine beglei-
tende Familienarbeit und Familien durch Bildungsbegleiter*innen empowert werden,
aktive Elternarbeit machen zu konnen, um nicht nur das Kind, sondern im Zweifel die
Familie dort abzuholen, wo sie ist. Dabei gilt es, Elternarbeit mit Erwachsenenbildung
zu verknupfen, damit Eltern den Bildungsweg ihrer Kinder proaktiv mitgestalten kdnnen
und ihre demokratischen Einflussmoglichkeiten an Schulen ausschopfen konnen. Eltern,
die nicht im deutschen Bildungssystem sozialisiert worden sind, sollen die Mdglichkeit
erhalten, sich neben der deutschen Sprache entsprechend ihres Sprachniveaus schul-
und bildungsbezogenes Wissen anzueignen.

Um unserer Vorstellung von guter Bildung naher zu kommen, mussen wir in der Realitat
ansetzen. Das Berliner Schulsystem kdampft mit einem dramatischen Mangel an Lehr-
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kraften, viele Gebaude sind marode, von Chancengerechtigkeit und Inklusion kann fur
viele Kinder und Jugendliche keine Rede sein. Wir haben unser ldeal guter Bildung vor
Augen, wissen aber, dass es vieler kleiner Schritte bedarf, um Dinge zu verbessern. Der
Weg zu konkreten Mafnahmen beginnt mit dem Betrachten der realen Situation in den
Schulen Berlins.

Raus aus dem Ausnahmezustand: Fiir eine andere Berliner Schulpoli-
tik

In Berlin leisten Tausende von Lehrer®innen, Erzieher®innen, Sozialpadagog*innen, pa-
dagogische Unterrichtshelfer®innen, Betreuer®innen, Schulhelfer*innen, Schullei-
ter*innen und Mitarbeiter*innen der Schulaufsicht tagtaglich einen groRartigen Job. Sie
arbeiten voller Leidenschaft, Empathie und Firsorge fur die Kinder und Jugendlichen in
dieser Stadt und leisten damit einen unschatzbaren Beitrag sowohl zum gesellschaftli-
chen Zusammenhalt als auch fur die Startchancen ins Leben der einzelnen Schu-
ler*innen. Doch wer in Berlin Padagog®in ist, sieht sich jeden Tag einer Vielzahl vor gro-
3en Herausforderungen.

Das zentrale Problem ist: Die Qualitat des Berliner Schulsystems schafft es nicht, alle
Schuler*innen zum fur sie bestmoglichen Abschluss zu bringen. Seit Beginn der interna-
tionalen und nationalen Vergleiche von Schulerleistungen, die wir im Hinblick auf die
Grenzen ihrer Aussagekraft durchaus kritisch sehen, weil haufig wichtige soziale Kom-
ponenten der schulischen Bildung vernachldssigt werden, ist deutlich geworden, dass
Berliner Kinder und Jugendliche in allen Schulformen schlechter abschneiden. Beson-
ders gravierend ist, dass arme Kinder und Jugendliche mit so genanntem Migrationshin-
tergrund seit Jahrzehnten schlechtere Ergebnisse und Abschliusse haben und oft bei
gleicher Leistung schlechter bewertet werden. Dies bleibt ein Problem, das wir gezielt
angehen wollen. Die neuesten Ergebnisse der 1QB-Studie sind besonders im Hinblick
auf die Schwachsten in Berlin alarmierend: Gerade die Leistungsschwdchsten konnten
sich in den letzten funf Jahren nicht verbessern. Deshalb muss sich die Qualitatssiche-
rung in Berlins Schulen verbessern. Dabei gilt es, den richtigen Ausgleich zwischen
zentraler Steuerung bzw. ,Aufsicht” sowie einheitlichen Vorgaben einerseits und de-
zentralen Entscheidungs- und Gestaltungsspielraumen andererseits zu finden. Eine Ge-
samtstrategie in diesem Sinne zur Qualitdtssicherung von Schule gibt es in Berlin bisher
nur in Ansatzen. In deren Mittelpunkt muss die Unterrichtsqualitat in allen Schulen aller
Schulformen stehen. Die Schulform selber sichert sie nicht, die zentrale Rolle dafir
kommt vielmehr den Padagog*innen zu.

Auch wenn es einen anderen Anschein hat, in Berlin ist in den vergangenen Jahren an
Bildungsausgaben im Personalbereich nicht gespart worden. Massiv reduziert wurden
die baulichen Mittel und Investitionen. Berlin gibt im Vergleich mit anderen Bundeslan-
dern zwar nicht wenig Geld fir die Bildung aus. Offensichtlich gibt es aber erhebliche
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Mangel in der Verteilung der Mittel sowie viel zu spate Einsichten zum Umsteuern. Des-
halb haben wir es mit einem dramatischen Lehrkraftemangel zu tun, insbesondere in
den so wichtigen Grundschulen.

Die jetzige Situation hat sich lange abgezeichnet. Uber viele Jahre wurden zu wenige
Lehrkrafte an den Universitaten ausgebildet. Berlin wachst und seit Jahren ist klar, dass
mehr Kinder in die Schulen kommen werden, dass Lehrkrafte in den Ruhestand gehen.
Auch bei Erzieherinnen und Sozialarbeiterinnen herrscht Fachkraftemangel. Die Se-
natsverwaltung muss Rahmenbedingungen schaffen, damit diese Fachkrafte auch in
Schulen ausgebildet werden kdnnen. Was wir nun brauchen sind kurzfristige Losungen,
um die Lage in den Schulen zu verbessern. Wir durfen darliber aber nicht die langfristi-
ge Perspektive aus den Augen verlieren. Der akute Ausnahmezustand darf nicht zum
Dauerzustand werden.

Gleichzeitig sind sehr viele Schulgebaude in beklagenswertem Zustand. Kinder mussen
in Containern unterrichtet werden, Toiletten sind unbenutzbar, durch die Fenster zieht
es in die Klassenzimmer, von den Decken broselt der Putz, von Barrierefreiheit wenig zu
sehen Guter Unterricht, eine kreative Entwicklung und gelingender Ganztag sind unter
diesen Bedingungen kaum maoglich. Und das ist nur die eine Halfte der Herausforde-
rung. Denn Berlin wachst, immer mehr Kinder kommen in die Schule. Es ist hochste Zeit,
dass wir mehr Geld in die Hand nehmen und die Strukturen so aufstellen, dass beste-
hende Schulen saniert und neue Schulen ztigig gebaut werden kdnnen.

Ein weiterer Aspekt bereitet uns grofie Sorge. Soziale Segregation und soziale Entmi-
schung nehmen immer weiter zu - und zwar sowohl im Hinblick auf Stadtquartiere als
auch im Hinblick auf Schulen. So ubersteigt der Anteil von Kindern und Jugendlichen of
Color oder mit familiarer Migrationserfahrung bereits jetzt in vielen Innenstadtbezirken
50 Prozent. Von Chancengerechtigkeit kann haufig kaum die Rede sein.

Schon in Grundschulen sind die Bedingungen sehr unterschiedlich, weil die Lebensbe-
dingungen im Umfeld der Schulen sehr unterschiedlich sind. Es liegt aber auch daran,
dass der Fokus bislang nicht so gelegt wurde, dass die Schulen mit den schwierigsten
Bedingungen die besten Ressourcen zur Verfugung haben. Bei den weiterfuhrenden
Schulen ist ein regelrechter Wettlauf unter Eltern und Schiler*innen um die Platze an
den ,guten” Schulen Berlins entbrannt. Ob bei Gemeinschaftsschulen, Integrierten Se-
kundarschulen (ISS) oder Gymnasien - es gibt Schulen, die sich ihre Schiler*innen aus-
suchen konnen und dies auch uber die Zeugnisnote tun. Daneben gibt es Schulen, die
Mihe haben, Schiler*innen anzuziehen. An diesen Schulen sammeln sich haufig Kinder,
die es schwieriger haben, zum Beispiel weil sie nicht die notige Unterstitzung bekom-
men.
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Eine andere Dimension der Spaltung macht uns auch zunehmend Sorgen. In Berlins
Schulen gibt es nach wie vor Gewaltvorfalle, Mobbing und Diskriminierung aufgrund
von (zugeschriebenem) Migrationshintergrund, Namen, Religion, ,Hautfarbe®, AuRerem,
sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat, sozio-okonomischem Hintergrund oder
Behinderung. Lehrkrafte bewerten Schuler*innen ungerecht, weil sie muslimischen
Schiler®innen oder Schuler®innen, deren Eltern keine Akademiker*innen sind, Kompe-
tenzen und Fahigkeiten absprechen oder sogar Defizite zuschreiben. Auch machen auch
Padagog®innen of Colour bzw. mit (zugeschriebenem) Migrationshintergrund viel zu oft
Diskriminierungserfahrungen in Berliner Schulen.

Nur ein Bruchteil der Lehrkrafte, der Eltern sowie der Schuler*innen wagt es jedoch, sich
gegen diskriminierende Benachteiligungen und Demdutigungen zu wehren. Dies hat aber
Konsequenzen: Diskriminierungserfahrungen wirken sich nicht nur negativ auf die kor-
perliche und seelische Gesundheit aus. Bei den Schuler®innen gefahrden sie auch Lern-
erfolge, Bildungschancen und den Umgang im Schulalltag. Es gibt viele gute Projekte,
aber keinen systematischen Umgang mit Diskriminierung. Vielerorts fehlen klare Inter-
ventions- und Beschwerdestrukturen und eine Strategie fur den Umgang mit Vielfalt.

Diese Spaltungen wollen wir Uberwinden - sowohl die Spaltung zwischen den Schulen
als auch die Spaltungen und Diskriminierungen in den Schulen. Unser Ziel ist es, das
Recht auf diskriminierungsfreie Bildung sicherzustellen. Wir wollen, dass an jeder Berli-
ner Schule eine demokratische Schulkultur und ein wertschatzendes Schulklima mdg-
lich wird.

Nicht zuletzt sind Berlins Schulen nicht auf die Zukunft - und eigentlich auch nicht auf
die Gegenwart - vorbereitet. Denn diese Zukunft ist auch digital, Berlins Schulen sind
es nicht. In den meisten Schulen gibt es noch nicht einmal einen Internet-Zugang und
WLAN mit ausreichender Kapazitat, wie sie fur flachendeckende Nutzung digitaler Me-
dien benotigt werden. An eine gute Ausstattung mit Computern ist ebenfalls nicht zu
denken, geschweige denn an Gerate, die im Unterricht und zuhause von den Schu-
ler*innen und Lehrkraften genutzt werden konnten. Auch das fur die Wartung von Hard-
und Software ndtige Personal fehlt. Lehrer*innen mussen digitale Arbeitsmittel und -
methoden beherrschen, es ist ihnen aber nicht zuzumuten, auch noch zu Techni-
ker*innen zu werden. Zukunft bedeutet aber auch, dass fach- und allgemeinpadagogi-
sche Ansatze uberdacht und neu konzipiert werden. Digitalisierung bringt grofie Chan-
cen fur die Schule ebenso wie fur die Gesellschaft, aber auch Risiken mit sich. Wir wol-
len die Chancen nutzen, ohne die Risiken aus den Augen zu verlieren. So muss Schule
auf kritischen Umgang mit Medien und Medieninhalten vorbereiten und sich mit Daten-
schutz und neuen Machtstrukturen in der Gesellschaft beschaftigen.

Was nun zu tun ist - unser Plan fiir bessere Bildung in Berlin
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Es ist viel zu tun, um die Situation an Berlins Schulen zu verbessern. Wir sind uns be-
wusst, dass wir dabei mehrgleisig fahren mussen. Wir brauchen AkutmafRnahmen fir die
dringlichsten Probleme und wir brauchen Mafinahmen, die mittelfristig wirken.

Gutes Personal fiir unsere Schulen

Berlins Schulen brauchen mehr und gleichzeitig gut ausgebildetes Personal. Kurzfristig,
aber auch langfristig. Kurzfristig schlagen wir ein ganzes Mafinahmenpaket vor. Teil-
weise haben wir mit der Umsetzung bereits begonnen und machen Druck auf die Se-
natsverwaltung fur Bildung uber unsere Fraktion im Abgeordnetenhaus von Berlin. Das,
was bislang angeschoben wurde, reicht aber nicht aus.

Um in allen Fachern schnell mehr gutes Personal anzuwerben, wollen wir alle Facher zu
sogenannten ,Mangelfdachern® erklaren lassen. Damit 6ffnen wir alle Facher fiir Men-
schen, die zwar ein bestimmtes Fach studiert haben, aber nicht auf Lehramt. Solche
Quereinsteiger*innen sind derzeit zentral dafur, den Schulbetrieb uberhaupt aufrecht zu
erhalten. Bewerber*innen mit der Qualifikation ,Deutsch als Zweitsprache® oder
,Deutsch als Fremdsprache® haben wir ebenfalls den Weg in den Berliner Schuldienst
geebnet. Darliber hinaus wollen wir starker den Quereinstieg fiir “verwandte Berufs-
gruppen” wie Kindheitspadagog®innen offnen. Auch wollen wir schneller auslandische
Abschlisse anerkennen. Fir notige Prafungen dafiir wollen wir die Kosten ibernehmen.
Entsprechende Sprachkenntnisse mussen vor Beginn des Dienstes in der Schule nach-
gewiesen werden, dies kann aber auch nach der Anerkennung der Qualifikationen erfol-
gen. Die Moglichkeit, auch mit nur einem Fachgebiet in den Schuldienst einzusteigen,
wollen wir starker bewerben. Damit muss ein verbindliches Angebot zur Nachqualifizie-
rung in einem zweiten Fach verbunden sein. Wenn Stellen nicht besetzt werden kdonnen,
wollen wir das Geld direkt den Schulen zur Verfugung stellen, damit vor Ort parallel
nach weiteren Losungen fur Engpasse gesucht werden kann - denn wenn Schulen di-
rekt Uber das Geld verfligen konnen, haben sie mehr Moglichkeiten, auch kreative Lo-
sungen zu finden: jemand, der beim Kopieren unterstutzt, braucht keine padagogische
Ausbildung, entlastet das Lehrpersonal aber dennoch.

Wir brauchen Quereinsteiger*innen, um den Unterricht an den Berliner Schulen aufrecht
zu erhalten. Quereinsteiger®innen bringen viele Erfahrungen aus dem aufRerschulischen
Leben mit, wovon Schuler®innen profitieren. Gleichzeitig mussen wir vermeiden, dass
sich Quereinsteiger*innen an Schulen ballen. Zu haufig unterrichten viele Fachleute
ohne pddagogische Ausbildung an den Schulen, an denen die hochste padagogische
Kompetenz gefragt ware. Es muss deshalb unser Ziel sein, dass insbesondere diese
Schulen fir Menschen, die ein Lehramtsstudium absolviert haben, attraktiv sind, damit
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sich hier der Bedarf an Quereinsteigerinnen im Rahmen halt. Bei Neueinstellungen
wollen wir erreichen, dass Quereinsteiger*innen zunachst an den Schulen eingestellt
werden, an denen es bislang wenige Quereinsteiger*innen gibt.

Alle befristeten Willkommenslehrkrafte wollen wir sofort entfristen. Sie sind ein unab-
dingbarer Bestandteil in multiprofessionellen Klassenteams zur Sprachbildung und In-
tegration gefllichteter und traumatisierter Kinder. Lehrer*innen ohne volle Lehrbefahi-
gung (LoVL) wollen wir die Moglichkeit geben, sich mittels Fort- und Weiterbildung so
fortzubilden, dass sie die volle Lehrbefahigung und das gleiche Gehalt erhalten wie
klassisch ausgebildete Lehrkrafte.

Fur unsere schwierigsten Schulen erproben wir ein vollig neues Instrument der Lehr-
kraftegewinnung: Die Teambewerbung: Der Senat soll gemeinsam mit ausgewahlten
Schulen mit besonderem Fachkraftemangel eine bundesweit schulspezifische Kampag-
ne ausloben, um jeweils eine qualifizierte und motivierte Gruppe von Lehrkraften zu
gewinnen. Denn wir brauchen Padagog®innen, die Lust und Ehrgeiz haben, gerade an
solchen Schulen etwas zu bewegen. Als Anreiz wird vereinbart, dass alle zusatzlichen
gewonnenen Lehrkrafte zur Entlastung des ganzen Kollegiums (kleinere Klassen, gerin-
gere Stundendeputate) zusatzlich eingesetzt werden.

Entlastung wollen wir auch schaffen, indem wir den Aufbau von ,multiprofessionellen
Teams” schneller vorantreiben. Erzieher*innen und Sozialarbeiter*innen sind ein grofer
Gewinn fur Schulen. Wir setzen uns deshalb fir Sozialarbeit an allen Schulen ein. Sie
sind auch fester Bestandteil des multiprofessionellen Teams jeder Schule. Den Bedarf
an Schulsozialarbeit alleine an den Faktoren Lernmittelfreiheit und “nichtdeutscher
Herkunftssprache”, die eine an sich problematische Kategorisierung darstellt, festzuma-
chen, verkehrt daher den Anspruch der Schulsozialarbeit. Denn Schulsozialarbei-
terinnen sind fur alle Schiler*innen und Familien, unabhangig von sozialer Herkunft
und der Familiensprache, da. Sie beraten, begleiten und unterstutzen das Kollegium, die
Familien und Schuler*innen. Aber die Vielzahl von intransparenten Finanzierungsmodel-
len (Bonusprogramm, School turnaround usw.) sorgen fur prekdre und unsichere Ar-
beitsplatze. Daher setzen wir uns dafur ein, dass jede Schule mit Schulsozialarbei-
ter*innenstelle (keine Zwangsteilzeitstellen) entsprechend des Bedarfs ihrer Schu-
ler*innen ausgestattet werden. Weiter werden wir uns dafur einzusetzen, dass dabei alle
Arbeitsvertrage entfristet werden und damit das Prekaritat von Schulsozialarbei-
ter'innen endlich ein Ende findet. Gleiches gilt z.B. fir Techniker®innen und Verwal-
tungsstellen, die Lehrkrafte von organisatorischen Arbeiten entlasten. Auch hier wollen
wir langfristig eine bessere Ausstattung von Schulen ermdglichen. Dazu werden wir uns
daflr einsetzen, dass unabhangig von der Schulform alle Schulen mit mindestens einer
Vollzeitstelle im Schulsekretariat als Grundausstattung ausgestattet werden.

Aber auch alle Professionen mit einem ,kindnahen® Tatigkeitsbereich kdnnen hilfreich
sein, ebenso Kinstler*innen, wenn sie einen Zugang zu Kindern und Jugendlichen ha-



320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330

331

332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352

353

354
355
356
357
358
359
360

361

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN BERLIN

L ANDESDEL EGIERTENKONFERENZ )

24. NOVEMBER 2018 s i
- VORLAUFIGER BESCHLUSS -

ben. Entlastung ist auch maoglich, wenn die Auswertung der Lernausgangslagen und
Vergleichsarbeiten nicht von den Lehrer*innen selbst durchgefuhrt werden mussten. Die
Korrekturen mussen dennoch von ausgebildeten Personen durchgefuhrt werden, so
konnten z.B. im Fach Deutsch die Klausuren von Germanist*innen korrigiert werden. Fur
diese Gruppe waren dann auch Perspektiven in der Konzeption von Lehrmaterialien o-
der der fachlichen Evaluation von Unterricht moglich. Wichtig ist, dass wir hier keine
prekaren Jobs schaffen, sondern Arbeitsplatze, die Menschen Perspektiven geben und
gleichzeitig zur Entlastung des padagogischen Personals beitragen. Ebenso sollte ge-
pruft werden, ob die Entwicklung von Beispiel-Curricula auf der Grundlage der neuen
Lehrplane in den Schulen Anklang fande. Dies wirde die Kolleg®innen in der Entwick-
lung schulinterner Curricula entlasten.

Die derzeitige Problemlage darf nicht zum Dauerzustand werden. Darum ist fur uns klar:
Nicht-padagogisches Personal, das wir nun einstellen, muss dauerhaft an den Schulen
bleiben kdnnen. Zusatzlich muss die Ausstattung mit Lehrkraften schnell wieder ange-
hoben werden. Fur alle Studierenden, die derzeit an Berliner Hochschulen auf Lehramt
studieren oder in den kommenden funf Jahren ein Lehramtsstudium aufnehmen, wollen
wir bei erfolgreichem Abschluss eine Referendariats- und Einstellungsgarantie im Berli-
ner Schulbetrieb geben. Das kann dazu flhren, dass in einigen Jahren eine Ausstattung
mit Lehrkraften auch deutlich Gber 100 Prozent eintritt. Dieses Potential soll in ver-
schiedenen Bereichen genutzt werden. Naturlich muss zuerst darauf geachtet werden,
dass Ausfalle vermieden werden. Die zusatzlichen Stunden kodnnten in vielen Klassen
genutzt werden, um Doppelbesetzungen zu ermaoglichen, um sich intensiver um die
Kinder und Jugendliche kimmern zu kdnnen. Aufderdem konnen wir diese Situation zur
Qualitatsverbesserung an Berlins Schulen nutzen, beispielsweise durch Teamzeiten und
einer Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung. Arbeit im Team wollen wir generell
starken und uns fur eine Kultur des gemeinsamen Arbeitens statt des Einzelkampfer-
Daseins von Lehrer®innen einsetzen - dabei entstehen Synergien und so sparen Lehr-
krafte beispielsweise durch gemeinsame Unterrichtsplanung Zeit, die sie an anderer
Stelle fur die Schuiler*innen einsetzen konnen. Unser Ziel ist es, die Unterrichtsver-
pflichtung dauerhaft abzusenken. Personalaufbau und Qualitatsverbesserungen gehen
Hand in Hand. Wir halten auch am Ziel von Doppelsteckung zur gelingenden Binnendif-
ferenzierung fest.

Um die Ausbildung auf eine gute fachliche Grundlage zu stellen, wollen wir mit den
Hochschulen Berlins in Verhandlungen treten, um den Quereinstiegsmaster noch attrak-
tiver zu machen, zum Beispiel durch die Moglichkeiten, ihn auch in Teilzeit zu absolvie-
ren. Generell ist uns wichtig, dass das Studium verstarkt auch moderne Unterrichtsme-
thoden aufgreift, die Uber den klassischen Frontalunterricht hinausgehen. Das gilt zum
Beispiel fur facherubergreifendes Lernen oder fur das Einbeziehen auferschulischer
Lernorte.
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Sowohl beim Quereinstieg als auch im reguldren Lehramtsstudium an allen Hochschu-
len sowie bei der Fort- und Weiterbildung wollen wir Antidiskriminierung starker auf
den Lehrplan bringen- damit Lehrer*innen Diskriminierung in Schulen vorbeugen, er-
kennen und dagegen vorgehen konnen. Es gilt aber auch, mehr Lehrer*innen einzustel-
len, die selbst potenziell von Rassismus oder anderer Diskriminierung betroffen sind.
People of Color sind beispielsweise noch viel zu selten in unseren Lehrerzimmern ver-
treten - sie verstarkt durch gezielte Kampagnen zu werben und mit Forderungspro-
grammen zu unterstutzen, ist nicht nur ein weiterer Weg, unerschlossenes Potenzial zu
nutzen, um dem Lehrkraftemangel entgegen zu wirken, sondern wurde vor allem auch
dazu beitragen, die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in den Lehrerkollegien widerzu-
spiegeln und stellt von Rassismus und Diskriminierung betroffenen Schuler*innen star-
ke Partner®innen und Vorbilder an die Seite. Wir werden zudem einen besseren Diskri-
minierungsschutz im Berliner Schulgesetz verankern und wir wollen eine nied-
rigschwellige, unabhangige Beschwerdestelle einrichten. Zentral ist, dass die Schullei-
tungen dazu verpflichtet werden, gemeinsam mit allen Beteiligten Strategien fur den
Umgang mit Vielfalt und gegen Diskriminierung zu entwickeln. Fur diese Aufgabe wol-
len wir die Schulleitungen gezielt unterstitzen und auch entlasten.

Gutes Personal gewinnen wir vor allem durch attraktive Arbeitsbedingungen. Die Be-
zahlung von Lehrkraften ist im Land Berlin vergleichsweise gut, dies wollen wir aber
auch fir andere Berufsgruppen in Schulen wie beispielsweise fur Erzieher*innen errei-
chen. Dass angestellte Lehrkrafte gegenuber Beamten insbesondere im Hinblick auf
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder die finanzielle Versorgung im Ruhestand noch
deutlich schlechter gestellt sind, lasst sich jedoch nicht leugnen. Wir wollen deshalb
prufen, inwiefern diese finanziellen Nachteile zuerst fur alle angestellten Fachkrafte in
den Schulen und dann fir alle anderen angestellten Beschaftigten im offentlichen
Dienst des Landes Berlin ausgeglichen werden konnen.

Ob das Land Berlin als Arbeitgeber fur Lehrer*innen attraktiv ist, ist jedoch nicht nur
eine Frage der Bezahlung. Deshalb wollen wir in den Schulen einladende Arbeitsumge-
bungen schaffen — das beginnt mit dem Gebaude, geht Uber angemessene Arbeitsplatze
in Lehrerzimmern und endet bei einem guten Mittagessen mit ausreichend Platz und
Pausenzeit. Um mehr junge Lehrer*innen nach Berlin zu holen, wollen wir eine Berufs-
einstiegsphase ermdglichen, in der Lehrer*innen in den ersten Jahren weniger Unter-
richtsverpflichtung bei voller Bezahlung haben - denn gerade in den ersten Berufsjah-
ren ist der zeitliche Aufwand fur Unterrichtsvorbereitung und das Korrigieren von Klau-
suren und Klassenarbeiten ungleich hoher. Aufierdem sollen jungen Lehrer*innen ge-
zielte Fortbildungsangebote fir Berufseinsteigerinnen sowie Supervisionsangebote zur
Verfugung stehen.

Schulen sanieren, neue Schulen bauen

10
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Der bauliche Zustand vieler Berliner Schulen ist desolat, zugleich steht Berlin vor einem
riesigen Wachstum an Schuler®innen und muss innerhalb kurzester Zeit zehntausende
neue Schulplatze schaffen. Die bestehenden Schulen zu sanieren, auszubauen und dar-
uber hinaus noch ca. 60 neue Schulstandorte zu etablieren, ist ein Mammutprojekt. Da-
fur stellen wir in den nachsten zehn Jahren insgesamt 5,5 Milliarden Euro zur Verfu-
gung. Sollte dieses Geld nicht ausreichen, werden wir mehr Geld bereitstellen. Neben
der grofdflachigen Sanierung von Schulen mussen die Schulen die Moglichkeit haben,
kleinere BaumaRnahmen wie Akustikmafinahmen in Mensen usw. in Eigenverantwor-
tung zu vergeben. Dazu ist es notwendig die finanziellen Mittel fur den baulichen Un-
terhalt von Schulgebduden, die die Schulen schon jetzt erhalten, zu erhdhen und die
Vergaberichtlinien zu vereinfachen und die personellen Voraussetzungen in der Verwal-
tung zu schaffen.

Schule soll ein gesunder, guter Arbeitsplatz sein. Schule im 21. Jahrhundert ist nicht nur
ein Ort des Lernens, sondern auch des Lebens. Wir wollen flachendeckend kostenlose
Ganztagsschulen und Inklusion ermoglichen — dazu mussen aber auch die Schulgebau-
de ein geeigneter Ort sein. Ein Ort zum Lernen und Arbeiten, aber auch zum Essen und
Ausruhen; ein Ort zur Bewegung und kreativen Entfaltung, aber auch mit reizarmen
Rlckzugsraumen. Die Gebdaude mussen auf die Bedurfnisse der Kinder und auf unter-
schiedliche padagogische Konzepte zugeschnitten werden und fur die Anforderungen
kommender Generationen offen sein. Von Kinder mitgestaltete Lern- und Lebensorte
zeichnen sich durch eine entsprechend positive Innenausstattung aus. Diese raumliche
Lernumgebung wird nicht umsonst als ,Dritter Pddagoge” bezeichnet.

Bei Neubauten bedeutet das, dass wir von Beginn an so planen wollen, dass Platz ist fur
ganztagigen und inklusiven Schulbetrieb. Die Mensen mussen darauf ausgerichtet sein,
taglich fur alle Kinder und das Personal ein vor Ort frisch gekochtes, warmes Mittages-
sen zur Verfugung stellen zu konnen. Wir wollen, dass mehr Lebensmittel regional uns
saisonal eingekauft werden und es taglich auch vegetarische und vegane Essensange-
bote gibt, sowie fur Schuler’innen mit Allergien und Unvertraglichkeiten individuelle
Losungen gefunden werden. Nicht nur die Schiler*innen, auch das padagogische Perso-
nal braucht bei einem Ganztagesbetrieb mehr Riickzugsraum. Aber auch sichere Schul-
wege mussen bei neu entstehenden Schulen von Beginn an mitgedacht werden. Es
kann nicht sein, dass durch Abstimmungsprobleme zwischen Bezirken und Verkehrslen-
kung Berlin Kinder unndtigen Gefahren ausgeliefert werden.

Auch wenn der Bedarf an Neubau von Schulen grof3 ist, wollen wir keine Schulen im
Standard-Format von der Stange bauen. Schon die Raumknappheit in der Innenstadt
erfordert individuelle Losungen fur jeden Schulstandort und dafur entsprechende Aus-
schreibungen und Ideenwettbewerbe. Neue Schulstandorte sollen dabei nicht vorhan-
dene soziale Infrastruktur in den Bezirken verdrdangen. Ist dies aufgrund der Flachen-
knappheit und gesetzlicher Regelungen zur fuBlaufigen Erreichbarkeit von Schulen un-
vermeidbar, fordern wir adaquate Ersatzflachen fur die von der Verdrangung betroffene

11
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soziale Infrastruktur im Sozialraum. Daflr suchen wir die besten, kreativsten Losungen
mit den hochsten okologischen Standards. Das Gebaude selbst wollen wir so 6kologisch
wie moglich gestalten - aus gesunden, nachhaltigen Baustoffen, mit Griindach und de-
zentraler Regenwasserbewirtschaftung, mit Photovoltaik, intelligenter Leittechnik, mit
Fassadenbegrunung und Schulgarten. Bei allen Neubauten soll darauf geachtet werden,
dass diskriminierende Praktiken nicht von der Architektur der Schulgebaude reprodu-
ziert werden. Dies ist insbesondere bei Toiletten und Umkleideraumen zu beachten. Wir
erwarten, dass die Senatsverwaltung hierzu ein Konzept vorlegt. Wir wollen nach Ham-
burger Vorbild Schulen bauen, die dem gesamten Kiez offen stehen. Nicht nur die
Sporthalle und der Schulhof sollen nachmittags und abends fiir Vereine und Menschen
aus der Nachbarschaft offen stehen - wir wollen Mdoglichkeiten schaffen, dass bei-
spielsweise Stadtteilbibliotheken oder Volkshochschulen die Schulgebaude mitbenut-
zen, dass Mensen nachmittags als Kiez-Café dienen oder der Schulgarten fur Urban Gar-
dening-Projekte genutzt wird. Dazu werden wir die rechtlichen Rahmenbedingungen
schaffen und bei der Raumvergabe- und Nutzung die schulische Eigenverantwortung
ausbauen und burokratische Hirden abbauen. Wir wollen, dass die Menschen, die in der
Nachbarschaft einer Schule leben, an ihrer Entwicklung teilhaben und Schulbauten im-
mer mit Beteiligungsverfahren durchgefuhrt werden. Neubauten und Erweiterungen
mussen barrierefrei gestaltet werden. Es ist notwendig, die Mehrfachnutzung der Schul-
raume von Anfang an im Zuge der Schulsanierung und des Schulneubaus konzeptionell
mitberlcksichtigen.

Wir wollen diese Ziele beim Neubau von Schulen berucksichtigen, aber auch bei der
Sanierung der Bestandsschulen soweit moglich realisieren. Diese Mammutaufgabe von
Schulneubau und Schulsanierung konnen die Bezirke allein nicht bewaltigen. Deshalb
haben sich Senat und Bezirke auf eine Aufgabenteilung geeinigt. Das Land ubernimmt
alle Neubauprojekte und die grofden Sanierungsfalle. Die Bezirke sind weiterhin fur die
mittleren und kleineren Sanierungen sowie den baulichen Unterhalt der Schulen ver-
antwortlich.

Wir finden es skandalds, dass gerade Schulen als offentliche Gebaude viel zu haufig
nicht barrierefrei sind und Schilerinnen mit Behinderung so grundsatzlich ausge-
schlossen werden. Im Zuge der gro3en Sanierungsplane muss Berlin hier tatig werden
und die Bezirke beim Abbau von Barrieren aktiv und finanziell unterstitzen.

Bei der Umsetzung werden wir mit der Wohnungsbaugesellschaft HOWOGE kooperie-
ren. Die Gesellschaft ist erfahren bei der Abwicklung von Bauprojekten, flexibel in der
Mittelbewirtschaftung und kann schnell Personal anwerben.

Unser Ziel ist es, Schulbau und Schulsanierung aus Haushaltsmitteln zu finanzieren. Wir
wollen die HOWOGE als Baudienstleister nutzen. Kreditfinanzierung wollen wir, anders
als in bisherigen Modellen vorgesehen, vermeiden. Die Vorteile liegen auf der Hand: Fir
die 6ffentliche Hand wiirden weder Zinsen noch Ubertragungskosten fallig werden. Und

12
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sowohl die HOWOGE als auch die Bezirke waren in ihrer Finanzplanung um einiges fle-
xibler, als wenn sie sich uber viele Jahre durch Erbbaurechte und ein Mieter-Vermieter-
Modell gegenseitig verpflichten wurden. Da es sich bei Schulbau und -sanierung um ein
langjahriges Projekt handelt, sind Haushaltslage und notwendige Prioritaten aber nicht
abschliefdend vorherzusagen. Sollte der Fall eintreten, dass die Haushaltsmittel nicht
vollstandig ausreichen, ziehen wir Kreditfinanzierungmodelle wieder in Betracht. Denn
letztlich steht im Zentrum: Es muss saniert und es muss gebaut werden. Wartezeiten
kénnen wir uns nicht mehr Lleisten.

Qualitit und Chancengerechtigkeit brauchen guten Ganztag

Wir wollen, dass alle Kinder bestmogliche Lernbedingungen haben. Grune Schulpolitik
setzt auch auf Ganztagsschulen mit einem gut rhythmisierten Schultag und mehr
Wahlmaoglichkeiten der Schiler®innen. Lernen in einer Ganztagsschule setzt neue Maf3-
stabe und eroffnet den Schilerinnen viele Moglichkeiten fur vielfaltige Lern- und Le-
benserfahrungen, die Uber taglich guten Unterricht hinausgehen. Dabei werden insbe-
sondere die emotionalen, sozialen und kognitiven Kompetenzen der Kinder gefordert
und gestarkt. Qualitatsentwicklung im Ganztag und die Entwicklung von Schulqualitat
gehoren zusammen, deshalb mussen verbindliche Qualitatsstandards fur die Berliner
Schulen entwickelt werden. Um Schulen bei der Ganztagsentwicklung besser zu unter-
stlitzen, bildet der Ausbau der Serviceagentur ,ganztagig lernen” eine wichtige Stiitze.
Die raumliche Situation ist an den Berliner Schulen dafur erheblich zu verbessern. Es
muss uns in einem mehrjahrigen Prozess gelingen, dass neben den Klassenraumen wei-
tere Flachen fir den Ganztag zur Verfligung stehen. 3 m? je Schiiler*in padagogischer
Fliche ist fir uns dabei eine Richtschnur. Insbesondere die Offnung des Nachmittags-
moduls fur alle Schiiler*innen an der Grundschule bietet eine Chance, die Standards im
Berliner Ganztag im Rahmen von kooperativer Schulentwicklung qualitativ weiterzu-
entwickeln. Hier ist die Schulaufsicht vor Ort ebenso gefordert wie die Schulleitungen,
das Schulpersonal, die freien Trager der Jugendhilfe sowie die Eltern und insbesondere
die Schuler®innen. Es braucht mehr gutes Personal sowie bessere Arbeitsbedingungen
und Bezahlung fur padagogische Fachkrafte. Wir unterstitzen auch hier das Berliner
Blundnis fur Qualitat im Ganztag in seiner Forderung, den Personalschlussel schrittweise
von derzeit 1:22 auf 1:15 (ein*e Erzieher*in fur 15 Schuler*innen) zu verbessern. Die
Kostenbeteiligung bei der erganzenden Forderung und Betreuung sollte sozialgerechter
gestaltet werden. Anstelle der volligen Beitragsfreiheit wollen wir eine vollstandige
Entlastung der Familien mit Transferbezug und eine gerechtere Staffelung der Beitrage
fur die unteren Einkommensgruppen durchsetzen. Familien mit einem hohen Einkom-
men oder Vermdgen sollten auch weiterhin einen Tageskostenbeitrag fur den Ganztag
entrichten, welchen wir zur weiteren Qualitatsverbesserung verwenden wollen. Unser
Ziel sind vielfaltige Gemeinschaftsschulen, unsere MaRnahmen knupfen aber direkt am
aktuellen Schulsystem an, sodass wir zugig zu Verbesserungen kommen konnen.

13
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Grundschulen - ein guter Start legt den Grundstein einer erfolgrei-
chen Schullaufbahn

Fir unsere ,Qualitdtsoffensive Grundschule” sind beim Blick drei Dinge zentral: Kurze
Beine, kurze Wege - die Schulen mussen fuf3laufig und sicher fur Kinder zu erreichen
sein. Gute Qualitat in allen Schulen - darum wollen wir besonders in die Grundschulen
investieren, die heute von Eltern verstarkt gemieden werden und parallel jeweils indivi-
duelle Strategien zur qualitativen Weiterentwicklung mit den Schulen erarbeiten. Zum
Beispiel wollen wir Funktionsstellen zur Weiterentwicklung von Schulen und zusatzli-
che Stellen zur Verwaltung der Schule finanzieren. Vor allem da, wo Grundschulen be-
sonders viele Kinder, die Unterstutzung brauchen, unterrichten, mussen sich die Lehr-
krafte voll und ganz auf den Unterricht konzentrieren konnen. Drittens wollen wir, dass
Kinder aus ganz unterschiedlichen Familien in der Grundschule zusammen kommen.
Gelingende Ubergange von der Kita zur Grundschule sind hier besonders wichtig. Da-
rum wollen wir bei der Festlegung der Einschulungsbereiche kunftig neben den Daten
der Bevolkerungsentwicklung auch Sozialstrukturdaten verwenden und Einschulungsbe-
reiche so -verandern, dass die soziokulturelle Mischung an den Schulen moglichst aus-
geglichen ist. Dazu mochten wir erreichen, dass mehr Kinder die Schule besuchen, in
deren Einschulungsbereiche sie wohnen. Dabei achten wir darauf, dass Geschwisterkin-
der durch Anderungen bei den Einschulungsgebieten nicht auf getrennte Schulen gehen
mussen und dass alle Grundschulen und Grundstufen integrierter Schulen fuRlaufig er-
reichbar sind.

Weil wir fur alle von Anfang gerechte Startchancen wollen, gilt es fur Kinder, die zuhau-
se kein Deutsch sprechen und die keine Kita besuchen, dass sie rechtzeitig vor
Schulstart die Chance haben mussen, Deutsch zu lernen. Was im Schulgesetz mit der
sogenannten "Sprachstandsfeststellung” und anschliefdend bei Bedarf mit verpflichten-
der Sprachforderung in der Kita vorgesehen ist, funktioniert in der Praxis in vielen Fal-
len nicht. Viele Eltern erscheinen nicht zum Test oder melden ihr Kind trotz Aufforde-
rung nicht zur Sprachforderung an. Fir die Kinder bedeutet das, von Anfang an in ihren
Bildungschancen benachteiligt zu werden. Wir wollen deshalb, dass entsprechende
zielgenaue Angebote ausgeweitet werden und drangen darauf, dass das Schulgesetz in
Zusammenarbeit mit Jugendamtern und Schulamtern tatsachlich durchgesetzt wird.
Dafur braucht es auch Dolmetscher*innen, um Sprachbarrieren zu Uberwinden.

Der Ubergang in eine weiterfithrende Schule

Der nachste Schritt in der Schullaufbahn eines Kindes ist der Wechsel auf eine weiter-
fiihrende Schule - in Berlin entweder ein Gymnasium, eine ,Integrierte Sekundarschule”
(ISS) oder eine Gemeinschaftsschule. Leider wird dieser Ubergang in Berlin zunehmend
zu einer Belastung fiir die Schiiler*innen und ihre Familien, weil der Ubergang auf die
gewlnschte Schule so stark vom Notenschnitt aus der Grundschule abhangig gemacht
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wird, dass selbst mit einem sehr guten Notendurchschnitt der Ubergang auf die
Wunschschule nicht mehr sicher ist. An anderen Schulen kommen viele Kinder mit
schlechteren Noten zusammen, die haufig aus bildungsferneren Familien kommen. Wei-
terhin zeigen Bildungsstudien, dass Schiler*innen mit Diskriminierungserfahrungen den
Schulwechsel als besonders belastend erleben, da sie sich erneuten Stereotypisierungen
ausgesetzt fihlen. Diese Entwicklung sorgt bei vielen Eltern fur Angst und Frust, Kinder
werden schon im Grundschulalter unter Druck gesetzt.

Diese Situation wollen wir nicht langer hinnehmen. Wir wollen allen Kindern gemein-
sam mit ihren Eltern gleichermafien ermaglichen, sich die Wunschschule auszuwahlen.
Dies ist momentan viel zu haufig nur den Kindern moglich, die einen guten bis sehr gu-
ten Notenschnitt haben - und zwar unabhangig von der Schulform, denn nicht nur
Gymnasien wahlen anhand des Notenschnitts aus, sondern auch die ubernachgefragten
ISS nutzen diesen Mechanismus haufig. Deshalb wollen wir bei Ubernachfrage an wei-
terfuhrenden Schulen die Schulen motivieren, neben Geschwisterkindern, Hartefallen
und Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie Kindern, die in einer Ge-
meinschaftsschule oder Grundstufe einer ISS aus der eigenen Unterstufe kommen, die
Aufnahme der Kinder starker anhand ihres Profils und einer guten sozialen Mischung
festzumachen.

Weitere 50 Prozent der Platze sollen dann im Losverfahren vergeben werden - wenn
Schulen einen hoheren Anteil losen wollen, auch mehr. So stellen wir sicher, dass alle
Kinder die gleichen Chancen haben. Wir fordern die Senatsverwaltung auf, die Details
fur eine rechtsichere Umsetzung dieses Vorschlags auszuarbeiten. Aufgrund der weit
reichenden Konsequenzen dieses Vorschlags wollen wir in einem offentlichen Verfahren
alle Beteiligten informieren und das neue Verfahren erklaren. Nach 5 Jahren soll Uber-
pruft werden, ob dadurch das Ziel einer besseren sozialen Durchmischung erreicht wor-
den ist.

Gleichzeitig beobachten wir mit Sorge, dass sich die Schulplatzknappheit in den kom-
menden Jahren aufgrund der Bevolkerungsentwicklung noch verscharfen wird. Um allen
Kindern einen Platz an einer guten Schule zu garantieren, ist es entsprechend erforder-
lich, zwei Dinge zu tun. Zum einen muss sichergestellt werden, dass jede Schule quali-
tativ hochwertigen Unterricht bietet - Instrumente dazu fihren wir weiter unten aus.
Zum anderen muss so schnell wie moglich fur ausreichende Kapazitaten an allen beste-
henden und zukunftigen Schulstandorten gesorgt werden; wir erwarten sowohl vom
Senat als auch von den Bezirken, dass sie die Schulentwicklungsplanung entsprechend
vorantreiben.

Die Forderprognose am Ende der Grundschule wollen wir durch die verpflichtende
Schullaufbahnberatung auf Grundlage einer schriftlichen Einschatzung ersetzen, bei der
individuell, diskriminierungsfrei und kultursensibel alle maoglichen Abschlisse und
Laufbahnen inklusive der spateren beruflichen Bildung vermittelt werden sollen. Es ist
an der Zeit, deutlich zu machen, dass das Abitur nicht zwangslaufig fur alle Schi-
ler*innen der richtige Weg ist und andere Abschlisse auch gute, ggf. sogar bessere
Startchancen ins Berufsleben bieten.
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Weiterfithrende Schulen

Ist der Ubergang geschafft, beginnt die Zeit in einer der weiterfiilhrenden Schulen. Un-
sere Berliner Schullandschaft ermdglicht zwei Wege zu den gleichen Schulabschlissen:
Der eine Weg flhrt Uber die integrierten Schulformen: Integrierte Sekundarschulen, be-
rufliche Schulen und Gemeinschaftsschulen. Der andere Weg fuhrt Uber das allgemein-
bildende Gymnasium.

Unter den allgemeinbildenden Oberschulformen hat die Gemeinschaftsschule die meis-
ten Potenziale, Schule von den Kindern und Jugendlichen her zu denken. Durch die kon-
sequente Binnendifferenzierung sind die Gemeinschaftsschulen naher an individuali-
sierten Lernformen als andere Schulen. Um die Moglichkeit zu schaffen, noch individu-
eller auf jedes Kind eingehen zu konnen, wollen wir, dass Gemeinschaftsschulen auch
nach der 8. Klasse von der Bewertung mittels Ziffernnoten abweichen konnen. Die Se-
kundarschulverordnung sollte entsprechend verandert werden. Gemeinschaftsschulen
zeigen, wie erfolgreich der Gedanke des langeren gemeinsamen Lernens sein kann, aber
auch, wie anspruchsvoll diese Arbeit ist. Darum wollen wir die bestehenden Gemein-
schaftsschulen darin unterstitzen, noch besser zu werden und gleichzeitig daran arbei-
ten, dass noch mehr Gemeinschaftsschulen in Berlin entstehen. Da auch der Erfolg einer
Gemeinschaftsschule mit dem Engagement und der Kompetenz des Kollegiums steht
und fallt, wollen wir, dass die Senatsschulverwaltung zusammen mit der GEW eine um-
fassende Werbe- und Fortbildungskampagne startet, um flir neue Gemeinschaftsschulen
zusatzliche Lehrkrafte zu gewinnen. Wir begrifien es, dass mit der Neufassung des
Schulgesetzes die Gemeinschaftsschule als Regelschule festgeschrieben wird - dafur
haben wir lange gekampft. Damit haben alle Schulformen eine rechtlich gesicherte Ba-
sis, von der aus wir die Berliner Schulen weiter entwickeln wollen, damit an allen Schu-
len bessere Qualitat moglich wird. Wir wollen, dass alle Gemeinschaftsschulen und In-
tegrierten Sekundarschulen Wege zu allen Abschlissen ermoglichen, das bedeutet auch,
diesen Schulen eine eigene Oberstufe zu ermoglichen, wenn dies gewunscht ist oder
gegebenenfalls auch durch Kooperationen den Weg zum Abitur frei zu machen. Auf3er-
dem wollen wir beim Neubau von Schulen darauf achten, dass kunftig - wie im Koaliti-
onsvertrag bereits verankert -vor allem Gemeinschaftsschulen oder Campuslosungen
geplant werden. Hierauf werden wir bei der Planung in den Bezirken achten. I1SSen und
Gymnasien wollen wir ermdglichen, sich auch ohne Grundstufe in Gemeinschaftsober-
schulen weiterzuentwickeln. Um die Weiterentwicklung von Gemeinschaftsschulen zu
fordern, wollen wir ein Qualitatsprogramm Gemeinschaftsschule auflegen, damit alle
Gemeinschaftsschulen allen Schuler*innen optimale Lernbedingungen bieten konnen.
Der Bedarf an gezielter Unterstlitzung beginnt mit der Umwandlung in eine Gemein-
schaftsschule, z.B. im Fusionsprozess, besteht aber auch beim Aufbau einer Oberstufe.
Hierfur wollen wir finanzielle Mittel und Personal zur Verfugung stellen.
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Wir verkennen aber auch nicht, dass es auch unter den Gemeinschaftsschulen grofde
Unterschiede gibt. Gute Schule muss in jedem Einzelfall, an jedem Standort immer wie-
der von Neuem erarbeitet werden. Zahlreiche Gemeinschaftsschulen bendtigten auch
kinftig verlassliche Unterstitzung, um ihren Schulentwicklungsprozess voranzubringen.

Die groRe Starke des Berliner Schulsystems, dass allen Kindern in Berlin die Wege zu
allen Abschlussen offen stehen, muss fir Eltern und Schiler*innen transparenter wer-
den. Obwohl nach der 10.Klasse mehr Schiiler*innen in eine berufliche Schule gehen als
auf eine gymnasiale Oberstufe, beherrscht die Frage nach dem Abitur weiterhin die of-
fentliche Debatte und die Schulpolitik. Wir wollen diese Schieflage beenden und die
Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung starken und auch nicht langer
hinnehmen, dass in Berlin knapp 10 Prozent der Schuler*innen die Schule ohne einen
Abschluss verlassen. Die Schulen, die mit dieser Aufgabe besonders zu kampfen haben,
wollen wir massiv und gezielt in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Dabei muss es neben
allen innerschulischen Mafinahmen auch eine umfassende Einbettung der Schulen in
eine soziale Stadtteilarbeit geben, in deren Mittelpunkt die Familien der Schuler®innen
stehen. Wir sind der Uberzeugung: Wenn Schiiler*innen ldnger gemeinsam lernen und
der Weg zu allen Bildungsabschlissen moglichst lange offen gehalten wird, tragt das zu
guter individueller Forderung bei. Wahrend Integrierte Sekundarschulen Schulkinder in
Niveaustufen einteilen kdnnen, lernen Schuler*innen an Gemeinschaftsschulen wirklich
integriert, gemeinsam und voneinander. Gemeinschaftsschulen sind deshalb aus Sicht
von Bulndnis 90/Die Grinen die Schulformen der Zukunft. Sie leben den Gedanken des
langeren gemeinsamen Lernens am erfolgreichsten.

Auch an Gymnasien sind viele Lehrer*innen hoch motiviert, wollen fir die aufgenom-
menen Kinder das Beste und mehr Verantwortung fir die Gesellschaft tbernehmen. Of-
fensichtlich zogern aber noch viele Gymnasien, sich der Aufgabe der Inklusion von Kin-
dern mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu 6ffnen. Wir wollen das durch Beratung
und Unterstitzung andern, und zusammen mit den Gymnasien erreichen, dass alle nach
denselben Regeln wie die ISS oder Gemeinschaftsschulen Kinder mit sonderpadagogi-
schen Forderbedarf tatsachlich aufnehmen, wenn es die entsprechenden Anmeldungen
gibt. Auch die Schulaufsicht ist hier in der Pflicht. Der oben beschriebene Ubergang von
der Grundschule auf weiterfuhrende Schulen wird auch die Schiler*innenschaft auf
Gymnasien heterogener machen. Unser Ziel ist, dass die Kinder, die einmal auf dem
Gymnasium sind, auch dort zum Abschluss kommen. Das bedeutet einerseits, dass Gym-
nasien kunftig alle Schulabschlusse nicht nur anbieten, sondern auch fordern sollen. Es
ist an der Zeit, deutlich zu machen, dass das Abitur nicht zwangslaufig fur alle Schi-
ler*innen der richtige Weg ist. Um eine Gleichwertigkeit zwischen Integrierten Sekun-
darschulen und Gymnasien herzustellen, mochten wir, dass auch Gymnasien mit den
Schiler®innen arbeiten, die sie haben. Wir wissen, wie grof} die Belastung durch das
Probejahr und das sogenannte ,Abschulen” fiir die Kinder ist. Deshalb werden wir das
Probejahr zu Anfang der Gymnasialzeit und das sogenannte ,Abschulen® von Kindern
mit einigen schlechten Zensuren an eine ISS durch andere Mafinahmen ersetzen, die die
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Forderung des einzelnen Kindes im Blick haben, sodass alle Kinder, die einmal auf dem
Gymnasium sind, auch dort zum Abschluss kommen kdnnen. Diese MaRnahmen wollen
wir zeitnah gemeinsam mit allen Beteiligten erarbeiten. Lehrkraften, die sich Unterstut-
zung wunschen, greifen wir mit Fortbildungsangeboten zu binnendifferenziertem Ler-
nen unter die Arme.

Verpflichtendes Sitzenbleiben gibt es schon heute nur noch an Gymnasien. In den ande-
ren Schulformen gibt es die Moglichkeit des ,freiwilligen Wiederholens®. So wollen wir
das auch an Gymnasien einfuhren. Ferner wollen wir, dass an Gymnasien Sprachforde-
rung und/oder Nachhilfeunterricht z.B. in Mathematik, wie es sie an vielen ISSen gibt,
angeboten werden, um die Chancengerechtigkeit zu erhohen.

Einige Gymnasien nehmen Kinder bereits nach der vierten Klasse auf. Unser Ziel hinge-
gen ist das moglichst lange gemeinsame Lernen. Deshalb werden wir eine verbindliche
Grundschulzeit von sechs Jahren durchsetzen. Gleichzeitig sehen wir die Flucht von
staatlichen Grundschulen mit grofier Sorge. Unser Ziel ist, mit einer Qualitatsoffensive
unsere Grundschulen mindestens so attraktiv zu machen wie Schulen in nicht-
offentlicher Tragerschaft oder die Gymnasien, die heute in der funften Klasse beginnen.

Mittelfristig wollen wir die zentrale Gerechtigkeitsliicke schliefen und Grundschulen
endlich besser unterstitzen, dass sie auch in Klasse funf und sechs alle Kinder bestmog-
lich fordern konnen.

Es ist uns bewusst, dass wir damit auch neue Anforderungen an die Gymnasien stellen.
Darum wollen wir die Gymnasien mit steigender Ubernahme neuer Aufgaben auch ent-
sprechend besser ausstatten und befahigen.

Egal ob Gymnasium, ISS oder Gemeinschaftsschule - es gibt in jeder Schulform Schu-
len, die sich besonderen Herausforderungen gegenlber sehen. Dies betrifft vor allem
Schulen mit einem hohen Anteil von Schuler*innen aus sogenannten bildungsfernen
Elternhdusern. Diese wollen wir gezielt unterstitzen. Dazu sollen fir diese Schulen die
Teile des Bonusprogramms, die sich vor Ort bewahrt haben, in die Dauerfinanzierung
uberfuhrt werden, sodass die Schulen fir neue MaRnahmen freie Mittel im Rahmen des
Bonusprogramms bekommen.

Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung

Eine Besonderheit des Berliner Schulsystems sind die Oberstufenzentren (OSZ), wo die
mit Abstand grofdte Zahl der Jugendlichen unserer Stadt lernt. Ihre Starke liegt darin,
dass sie vier Bildungssegmente unter einem Dach zusammenfassen: Berufsqualifizie-
rung, Berufsausbildung, Studienqualifizierung und Weiterbildung. Wir wollen die OSZs
starken und die berufliche Bildung insbesondere bei Fragen von Abschlissen, Anschlis-
sen, Ubergangen, Kooperationen und Oberstufen mitdenken - denn hier bieten sie un-
genutzte Potenziale fUr unsere Stadt. Die Schulplatze mussen insbesondere fur schuli-
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sche Ausbildungen in Mangelberufen ausgebaut werden, damit Schiler*innen mit
schlechteren Schulabschlissen nicht auf kostenpflichtige, private Alternativen auswei-
chen mussen. Mittelfristig mochten wir fur diese Berufe einen Anspruch auf einen Aus-
bildungsplatz an einer staatlichen Schule einfihren.

Wo Kooperationen zwischen ISS und OSZ bestehen, wollen wir diese starken und weite-
re Kooperationen - auch mit Gemeinschaftsschulen - unterstutzen. Im Zuge der Schul-
strukturreform ist dies nicht ausreichend gefordert worden; ein strafliches Versaumnis,
denn dies ist eine einzigartige Chance, die berufliche Bildung als Teil einer gemeinsa-
men Bildungslandschaft sichtbarer und einen durchgangig integrierten Schulweg mog-
lich zu machen. Bisher war dies aber auch deshalb schwer durchsetzbar, weil in vielen
Familien das Abitur nach wie vor als erstrebenswertester Abschluss zahlt. Hier gilt es,
die berufliche Bildung gleichwertig neben der Allgemeinbildung zu positionieren. Dafur
wollen wir die Familien schon ab den Grundschulen gleichberechtigt Gber berufliche
wie akademische Bildungsgange informieren und durch eine Kampagne, gegebenenfalls
auch in Zusammenarbeit mit der IHK und Gewerkschaften oder anderen Akteur®innen,
die berufliche Bildung attraktiver machen.

Gleichzeitig sollen alle Schuler®innen entsprechend ihren Neigungen auch in den all-
gemeinbildenden Schulen die Mdglichkeit bekommen, von den Formen des dualen Ler-
nens, wie beispielsweise des Produktiven Lernens, zu profitieren.

Flr uns ist entscheidend, dass kein*e Jugendliche™r die Schule ohne Perspektive ver-
lasst. Deshalb wollen wir allen, die ansonsten unversorgt sind, mit Hilfe eines 11. Schul-
jahres fur sie adaquate, anschlussfahige (Aus-)Bildungsangebote machen. Alle Jugendli-
chen sollen bei diesen Ubergidngen begleitet werden. Schulen sind mitverantwortlich
daflr, dass Jugendliche Uber ihre Moglichkeiten und entsprechende Anmeldefristen in-
formiert sind. Und wir wollen die Oberstufenzentren als Kompetenzzentren fur ihr Be-
rufsfeld fachlich weiter starken, u.a. durch Ausbau der Lernortkooperation mit den Aus-
bildungsbetrieben oder durch Zusammenarbeit mit Hochschulen und die gemeinsame
Entwicklung dualer Studiengange.

Generell sind die sich beschleunigenden Veranderungen zu beachten, die mit der digita-
len Transformation einhergehen. Berufsbilder verandern sich, manche Berufe verlieren
an Bedeutung, wahrend andere neu entstehen. In vielen Branchen werden niedrig quali-
fizierte Jobs zunehmend durch Roboter ersetzt, wahrend der Bedarf an hoher qualifizier-
tem Personal zunimmt. Auf all dies muss sich die berufliche Bildung beizeiten einstel-
len, damit sie nicht am Bedarf vorbei ausbildet. Dazu sollte eine Stelle in der Bildungs-
verwaltung eingerichtet werden, die sich mit den notwendigen Anpassungsmafinahmen
befasst.

Schulen in nichtéffentlicher Tragerschaft

Grune Bildungspolitik bedeutet, sich zuerst und vor allem fur ein starkes offentliches
Bildungsangebot einzusetzen. Wir wollen ein Bildungssystem, in dem eine Vielfalt pa-
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dagogischer Konzepte Platz hat - soweit es geht innerhalb des offentlichen Bildungs-
systems.

Schulen in nichtoffentlicher Tragerschaft waren oft Vorreiter bei der Erprobung neuer
padagogischer Konzepte. Einige dieser Schulen erproben alternative Schulkonzepte,
doch selbst, wenn sie damit positive Erfahrung machen, werden diese kaum in den
Schulbetrieb der staatlichen Schulen uberfuhrt. So kommen sie nur einem kleinen Teil
von Schiler*innen zu Gute. Wir fordern deshalb einen Fonds, auf den sich alle Schulen
mit Projekten bewerben konnen, die dann wissenschaftlich begleitet werden. Nach Be-
endigung des Projektes wird entschieden, ob erprobte Lehr- und Lernmethoden oder
Strukturen in den staatlichen Schulbetrieb Uberfuhrt werden. Bei der Verteilung der Pro-
jekte soll darauf geachtet werden, dass diese Gelder stadtweit ausgeglichen verteilt
werden und Schulen mit hohem Prozentsatz an Schuler*innen aus Familien mit mindes-
tens einem transferleistungsberechtigten Elternteil sollen bei der Vergabe bevorzugt
werden. Gleichzeitig leisten Schulen in nichtoffentlicher Tragerschaft in Berlin einen
wichtigen Beitrag bei der Bereitstellung von Schulplatzen. In Berlin werden ca. 35.000
Schiler*innen an 128 dieser Schulen unterrichtet, das sind ca. 10 Prozent der Schi-
ler*innen. Das Grundgesetz bietet die Moglichkeit, Schulen in nichtoffentlicher Trager-
schaft zu grunden und setzt gleichzeitig enge Rahmen. Zentral ist dabei das so genann-
te ,Sonderungsverbot®. Trotz dieses Verbots zeigen alle vorliegenden Daten, dass in der
Realitat tatsachlich vor allem Kinder aus bildungsnahen Familien solche Schulen besu-
chen. Kinder aus armeren, bildungsferneren Familien sind wenig zu finden. Wir wollen
mit den Schulen in nichtoffentlicher Tragerschaft zusammenarbeiten, um die Heteroge-
nitat innerhalb der Schulen kunftig zu verbessern. Dazu sollen alle existierenden Schu-
len ein Konzept vorlegen, wie sie sich fur Kinder aus sozial oder finanziell benachteilig-
ten Schichten 6ffnen wollen. Die Umsetzung des Konzepts muss innerhalb von funf Jah-
ren gepruft werden. Ein zentraler Aspekt dabei ist, zu garantieren, dass Kinder von Men-
schen, die Transferleistungen empfangen, nicht ausgeschlossen werden. Deren Beitrage
wollen wir verpflichtend fur alle Schulen auf null reduzieren. Um Uberprifen zu kdnnen,
welche Fortschritte gemacht werden, wollen wir mehr Transparenz schaffen. Alle Schu-
len sollen kunftig beispielsweise anhand des Berlinpasses erheben, wie viele Kinder aus
finanziell schwacheren Familien auf ihre Schule gehen. Derzeit wird in der Bildungs-
verwaltung an einem neuen Modell zur Finanzierung von Schulen in nichtoffentlicher
Tragerschaft in Berlin gearbeitet. Wir wollen, dass die Finanzierung kunftig starker die
soziale Verantwortungsubernahme widerspiegelt. Das bedeutet konkret, dass Schulen in
nichtoffentlicher Tragerschaft, die mehr Kinder aus armeren, bildungsfernen Familien
unterrichten, starker durch die offentliche Hand gefdrdert werden. Schulen in nichtof-
fentlicher Tragerschaft mit einer schlechten, sich nicht verbessernden sozialen Durch-
mischung, sollen kinftig weniger 6ffentliche Mittel als bisher erhalten.

Fir echte Chancengerechtigkeit braucht es echte, bedarfsorientierte
Deutschférderung - und die Férderung von Mehrsprachigkeit
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Berlin ist seit Jahrzehnten von Migration gepragt; Kinder, die die deutsche Sprache noch
lernen und ausweiten mochten, kommen regelmafdig, immer wieder aufs Neue in den
Berliner Klassen an. Die hierfiir bereits existierenden Konzepte der Sprachbildung -
inkludiert in Regelklassen - sollen endlich flachendeckend Anwendung finden. Daruber
hinaus mussen Anreize geschaffen werden, dass genugend Menschen sich zu DaZ-
Lehrkraften ausbilden lassen.

Mehrsprachigkeit gehdrt zum Alltag der mittlerweile fast 50 % der Kinder. Diese Le-
bensrealitat ist nach wie vor an Berliner Schulen nicht abgebildet. Wir fordern, dass ver-
schiedene Familiensprachen - entsprechend der Zusammensetzung der Klassen als ein
Unterrichtsfach - ahnlich wie Fremdsprachen - notenrelevant angeboten und wertge-
schatzt werden.

Schulen haben explizite und implizite Erwartungen an Schualer®innen im Hinblick auf
die Sprachpraxis im Deutschen - auch in Fachern, in denen es nicht um die Sprache
geht. Wir wollen die fragwurdige Kategorie "nichtdeutsche Herkunftssprache" abschaf-
fen. Denn: Es gibt einerseits auch monolinguale Kinder, die sich ausschliefslich auf
Deutsch mit ihren Familien unterhalten und dennoch nicht den schulischen Erwartun-
gen im Hinblick auf die Deutschkenntnisse entsprechen; andererseits kommt es immer
wieder vor, dass allein aufgrund von diskriminierenden Zuschreibungspraktiken Schu-
ler*innen der Kategorie ,nichtdeutsche Herkunftssprache” zugeordnet werden - unab-
hangig ihres tatsachlichen sprachlichen Vermdgens im Deutschen - allein basierend auf
z.B. phanotypische Merkmale, des Namens, der familiaren Migrationsgeschichte. Um
allen Kindern Chancengerechtigkeit zu garantieren, mussen sie durch eine geeignete,
tatsachlich an ihren individuellen Bedarfen orientierte Forderung in der deutschen
Sprache eine Unterstitzung erfahren - unabhangig von diskriminierenden Zuschrei-
bungen. Wir fordern daher, dass alle Schuler*innen, unabhangig ihrer Herkunft und ihrer
Fahigkeiten in anderen Sprachen, zu einem geeigneten Zeitpunkt nach Schuleintritt an
Tests teilnehmen, die ihren Sprachstand in der deutschen Sprache adaquat feststellen,
um im nachsten Schritt entsprechend des individuellen Bedarfs der Schuler*innen ein
,Deutschforderkonzept” zu erstellen. Die Finanzierung wird sich dann am individuellen
Bedarf jeder einzelnen Schule festmachen. Dabei muss die Senatsverwaltung fur Bil-
dung dafur Sorge tragen, dass die hierfur vorgesehene finanzielle Zuwendung aus-
schlielich zur Deutschforderung eingesetzt wird.

Qualitdtssicherung in allen Schulen

An allen Schulen ist uns das Thema Qualitatssicherung ein wichtiges Anliegen. Dabei ist
uns eine Mischung an Instrumenten wichtig, die nicht nur Abschlisse und Notendurch-
schnitte misst, sondern auch die konkrete Situation von Schulen in den Blick nimmt.
Eine Schule mit vielen Kindern aus bildungsnahen Familien hat es leichter, gute Ab-
schlusszahlen vorzuweisen, als eine Schule, die eine viel heterogenere Schu-
ler*innenschaft aufweist. Darum setzen wir uns zum einen fur eine Mischung unter-

21



858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873

874
875

876
877
878
879
880
881
882
883
884
885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896

897

898
899

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN BERLIN

L ANDESDEL EGIERTENKONFERENZ )

24. NOVEMBER 2018 s i
- VORLAUFIGER BESCHLUSS -

schiedlicher Instrumente ein, zum Beispiel aus Schulerbefragungen, Vergleichsarbeiten,
ausgefallenen Stunden und Vor-Ort-Besuchen, um die individuelle Situation von Schu-
len im Detail betrachten zu konnen. Diese Instrumente wollen wir sowohl in offentli-
chen, wie auch in Schulen in nicht-6ffentlicher Tragerschaft anwenden. Denn um Schule
gestalten zu konnen, ist es notig zu wissen, wie es um unsere Schulen bestellt ist. Das
geht nur mit guter Forschung und der Erhebung von Daten Uber unsere Schulen. Mit der
Einfuhrung der Lernmittelbefreiung fur alle wird uns ein wichtiger Indikator verloren
gehen, mit dessen Hilfe es moglich ist, die soziale Mischung von Schulen und Klassen
nachzuvollziehen. Wir wollen dieses Defizit kiinftig durch andere Indikatoren ersetzen
und gleichzeitig weiter in die Forschung zu unseren Schulen investieren. Dabei mochten
wir eine Sozialberichterstattung Schule auf bezirklicher und Landesebene schaffen, die
kontinuierlich die soziale Segregation zwischen Berliner Schulen auch auf Grundlage
von Bildungshintergrund und Einkommen untersucht. Zum anderen setzen wir uns daflr
ein, dass Schulen den Schuler®innen, die nicht aus akademischen Familien kommen,
strukturell die Moglichkeit bieten, ihre Nachteile zu kompensieren, um so die Verant-
wortung nicht komplett auf die Familien zu delegieren.

Dabei steht im Vordergrund nie die Bewertung der Schule, sondern die ldentifikation
von Verbesserungbedarf und -potential zum gemeinsamen Nutzen.

Die Ergebnisse solcher Untersuchungen sollen als Feedback fur Schulen dienen und
Verwaltung und Politik ermdglichen, zielgerichteter Problemen entgegenzuwirken. Wir
wollen nicht, dass diese Ergebnisse in Form von Ranglisten veroffentlicht werden, um
Effekten wie z.B. Stigmatisierung von niedrig gerankten Schulen oder Cream Skimming
entgegenzuwirken. Gleichzeitig ist wichtig, dass jede Schule - auch bei schwierigen
Bedingungen - Verantwortung sowohl fiir ,ihre® Kinder und Jugendlichen als auch fiir
die Sicherung der Qualitat ihrer Arbeit als Team hat. Ein Schwerpunkt der Qualitatsent-
wicklung innerhalb der Schulen sollte darin bestehen, intensiv daran zu arbeiten, ihre
Selbstevaluationsfahigkeiten auszubauen und die dazu erforderlichen Haltungen bei
den Lehrkraften zu entwickeln. Die bisherige Nutzung der vorhandenen Portale fur Leh-
rer-Schuler-Feedback zum Unterricht ist noch viel zu gering. Alle schulischen Fachkrafte
sollen als Teil ihrer Arbeit Supervision in Anspruch nehmen konnen. Insgesamt ist eine
bessere Verzahnung von interner und externer Evaluation als ein vielversprechender
Ansatz fur Schulentwicklung zu fordern. Schulen und Schulaufsicht missen in der Nut-
zung von externen und internen Evaluationsergebnissen kuinftig noch starker fachlich
unterstutzt werden. Die externe Schulevaluation/Schulinspektion stellt ein wichtiges
Instrument zur Qualitatsentwicklung dar, das erheblich mehr Potential enthalt als bis-
her sichtbar geworden ist. Dieses lasst sich aber nur nutzen, wenn die erforderlichen
Verknupfungen mit anderen Elementen der Qualitatsentwicklung und -sicherung plan-
voll vorgenommen werden. Eine Gesamtstrategie in diesem Sinne gibt es in Berlin bis-
her nur in Ansatzen.

Die Schule der Zukunft gestalten - Digitalisierung und Nachhaltigkeit
in die Schulen bringen
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Heutzutage wachsen Kinder in einer wesentlich schnelllebigeren Welt auf als jede Ge-
neration zuvor. Ausgelost durch die Entwicklung digitaler Technologien nimmt die Ge-
schwindigkeit des technischen Fortschritts insgesamt rasant zu; in der Folge verandern
sich Kommunikationsbeziehungen und soziookonomische Bedingungen, alles wird
komplexer, Berufsbilder verschwinden und entstehen neu, berufliche Anforderungen
steigen. Die inhdrente Undurchsichtigkeit der auf Bits und Bytes beruhenden Technik
und ihre zunehmende Durchdringung erfordern mehr Kompetenzen, um sie nicht nur
bedienen, sondern auch die mogliche Auswirkungen des eigenen Handelns durchschau-
en und Gefahren abwehren zu konnen. Die Digitalisierung kann aber auch zu effektive-
rem Lernen, differenzierterem Unterricht und motivierteren Schiler*innen fihren. Auf
all die neuen Aufgaben und Moglichkeiten muss sich das Berliner Schulwesen dringend
einstellen und dazu muss die Digitalisierung endlich entschlossen und umfassend in
Angriff genommen werden. Padagogisches Personal soll Schiler*innen auf ein Leben in
einer digitalisierten Zukunft vorbereiten, die sie noch nicht kennen kdnnen und sie be-
fahigen, diese Zukunft zu gestalten; dabei kdnnen sich viele noch nicht einmal in der
Technik von heute sicher bewegen. Wir mussen uns daher Gedanken uber veranderte
Lernziele und -Inhalte ebenso wie uber veranderte Unterrichtsformen machen, passen-
de Fort-. Weiterbildungs- und Schulentwicklungsangebote bereitstellen und die Men-
schen in der Lehrerausbildung entsprechend vorbereiten.Wir durfen nicht dem Trug-
schluss unterliegen, Digitalisierung als eine rein technische Herausforderung zu begrei-
fen. In einer digitalisierten Welt nimmt die intrinsische Motivation eine noch bedeuten-
dere Stellung ein. Berlin soll daher auf die Forderung dieser seinen Schwerpunkt legen

Die beste Ausbildung nutzt jedoch nichts, wenn die Ausstattung an den Schulen nicht
den Anforderungen eines zukunftsorientierten Unterrichts entspricht. Wir fordern des-
halb, dass alle Schulen ausreichende, ihrem jeweiligen Medienkonzept entsprechende
Ausstattung mit Computern und anderen Endgeraten bekommen und mit aktueller, zu-
kunftsfahiger Netzinfrastruktur wie beispielsweise Breitbandanschluss und WLAN in
allen Unterrichtsraumen versorgt werden. Zur digitalen Infrastruktur gehoren daruber
hinaus auch Schulclouds, Lernmanagementsysteme, Medienserver und andere Dienste,
die zentral zur Verfigung gestellt werden und sowohl in der Schule als auch von Zu-
hause aus nutzbar sind. Die beschaffte Hardware soll in ihrer Produktion, gerade auch
wegen der Vorbildfunktion der offentlichen Institution Schule, sozialen und 6kologi-
schen Standards entsprechen. Hard- und Software mussen verldsslich gewartet und
Lehrer*innen bei ihrer Verwendung unterstutzt werden - IT-Personal an allen Schulen
und eine Support-Hotline sind dafur unumganglich. unumganglich.

Digitalisierung an der Schule heifdt, Schuler*innen auf das Leben in der digitalisierten
Welt vorzubereiten. Dabei gilt es, sowohl Chancen als auch Risiken der Digitalisierung
zu sehen. Dafir mussen auch im digitalen Bereich aufderschulische Lernorte und Koope-
rationspartner®innen selbstverstandlicher Bestandteil von Schule werden. Wie auch in
anderen Bereichen ist es das Ziel von Bildung, mindige Burger*innen zu erziehen, die
mit der Kompetenz ausgestattet sind, mit Medieninhalten kritisch umzugehen, und
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ihnen die zur Bewaltigung des Lebens und Arbeitens erforderlichen Kompetenzen zu
vermitteln. Schuler®innen missen lernen, wie sie Medien nutzbringend einsetzen kon-
nen, aber auch, wie sie beispielsweise Unwahrheiten erkennen, verschiedene und diffe-
renzierte Quellen finden und diese fur ihre Meinungs- und Urteilsbildung nutzen, auf
Cybermobbing reagieren, Uberwachung vermeiden, Identitatsdiebstahl und andere An-
griffe abwehren und auch die Rechte anderer Menschen wahren konnen. Der Einfluss
grof3er Konzerne und der Handel mit Daten sind genauso problematisch wie die Tatsa-
che, dass zu haufiger Medienkonsum zu Konzentrationsschwachen und anderen Verhal-
tensauffalligkeiten fuhren kann. Deshalb wollen wir Medienpadagogik und digitale
Technik von Anfang an zusammen denken. Denn Digitalisierung ohne Medienpdadagogik
ist genauso wertlos, wie eine gute Medienpadagogik ohne die entsprechende Technik.
Und auch im Hinblick auf die Digitalisierung mussen wir soziale Ungerechtigkeiten im
Blick behalten: Schuler*innen aus bildungsfernen Familien werden auch beim digitalen
Wissen schnell abgehangt (Stichwort ,Digitale Kluft). Nicht alle Familien haben eigene
mobile Endgerate. Der Besitz eines eigenen Geradts darf keine Voraussetzung flur den
Schulbesuch sein, vielmehr wollen wir Schulen nach und nach damit ausstatten, sodass
Schuler*innen sie inner- und auRerhalb der Schule kostenlos nutzen kdnnen. Aufierdem
setzen wir uns daflur ein, dass an Schulen moglichst kostenlose opensource Software
wie beispielsweise das Betriebssystem Linux verwendet werden kann. Auch die Lehr-
krafte mussen mit den erforderlichen Geraten ausgestattet werden, wenn wir von ihnen
erwarten, dass sie im Unterricht moderne Technik einsetzen. Bei der Beschaffung der
elektronischen Ausristung durfen allgemeine digitalisierungspolitische Aspekte wie
Datenschutz- und Sicherheit, okologischer Fufabdruck, Produktionsbedingungen usw.
nicht Ubersehen werden.

Wir erwarten, dass die Senatsverwaltung die derzeitige Situation beendet, in der es kein
klares Gesamtkonzept gibt und jede Schule und jeder Bezirk eigene Losungen sucht,
ohne zu wissen, welchen Anforderungen sie eigentlich gerecht werden mussen. Dazu
soll sie einen umfassenden Medien- und Digitalisierungsentwicklungsplan vorlegen, der
den Weg weist zu einer anforderungsgerechten technischen Ausstattung der Bildungs-
einrichtungen und der beteiligten Menschen, dem Aufbau der erforderlichen personel-
len Kompetenzen und der Entwicklung der fach- und allgemeindidktischen Grundlagen.
Innerhalb der Senatsverwaltung soll der Bereich Digitalisierung im Bildungswesen ge-
starkt und personell so ausgestattet werden, dass sie die Vorhaben auch gegenlber den
anderen beteiligten Stellen (Innenverwaltung, ITDZ) durchsetzen und zugig ausfuhren
kann und, dass Schulen dort auch Ansprechpartnerinnen sowohl zu inhaltlichen als
auch zu technischen Fragen finden.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Uns ist es wichtig, dass wir Kindern die Mdglichkeit geben, Umwelt und Natur greifbar
zu erleben und zu erlernen.
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Neben der Wissensvermittlung in den Schulen sollen deshalb in den kommenden Jahren
auch zunehmend aufRerschulische Lernorte als Orte zur Umwelt- und Naturbildung so-
wie fur Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) entwickelt werden. Berlin bietet
hierfur nahezu perfekte Bedingungen. Zahlreiche Akteur®innen, wie etwa die Umwelt-
und Naturbildungseinrichtungen, Gartenarbeitsschulen und Waldschulen, sind in diesem
Bereich bereits tatig und bieten den Schul- und Kitakindern zahlreiche Mdglichkeiten.

Wir haben uns in den vergangenen Haushaltsberatungen mit Erfolg daflr eingesetzt,
dass die Umwelt- und Naturbildung aber auch BNE in Zukunft ein wichtiger Bestandteil
des schulischen, aber auch aufderschulischen Unterrichts werden. Es ist uns gelungen,
dass Umwelt- und Naturbildungseinrichtungen wie etwa die Freilandlabore Marzahn
und Britz mit mehr finanziellen Mitteln unterstitzt werden und sie so ihre wichtige Ar-
beit ausweiten konnen. Gleiches gilt auch fur weitere Initiativen wie etwa den Ernah-
rungsrat, den Verein NAHhaft oder den Imkerverband, die ebenfalls finanziell besser
ausgestattet werden. Ein wichtiges Fundament wird schon im nachsten Jahr auch ein
Umwelt- und Naturbildungszentrum in jedem Bezirk sein. Die bereits bestehenden Um-
welt- und Naturbildungszentren werden finanziell besser gestellt und bestehende
Strukturen und Angebote ausgeweitet. Wir wollen, dass jede (Grund-)Schulklasse min-
destens einmal im Jahr ein Angebot in den Umwelt- und Naturbildungseinrichtungen
wahrnehmen kann.

Schule in der Vielfalt ist inklusiv

Unsere Schulerschaft ist vielfaltig und multikulturell. Aber unsere Schulen und das Per-
sonal in den Bildungseinrichtungen sind eher monokulturell und monolingual gepragt.
Vielfalt kann zu Spannungen fuhren und oft werden diese durch soziale Unterschiede
verstarkt. Das Resultat sind Schulen, die von einigen Familien, die es sich leisten kon-
nen und wollen, gemieden werden. Nicht selten ziehen Familien aus ihren Kiezen weg,
sobald die Kinder im Einschulungsalter sind. Das fuhrt zu mehr Segregation und Spal-
tung. Gegen diesen Abwartstrend gibt es kein Patentrezept, dennoch gelingt es vielen
Schulen in sozial benachteiligten Gebieten mit Ganztagsbetreuung, Elterncafés, durch
Eigenverantwortung und ahnliche Mafinahmen, die Entwicklung zu stoppen und gar
umzukehren. Sie beweisen, dass Schulen uberall gelingen konnen.

Das Geheimnis ist eine gute Bildungsqualitdt und eine diversitdtsorientierte Offnung
der Bildungseinrichtung. Vorurteilsbewusstsein und die Anerkennung der Vielfalt unse-
rer Gesellschaft sind daflr unerlasslich. Zur Schule in Vielfalt gehdoren auch Pdada-
gog*innen of Color und mit diversitatssensiblen Kompetenzen. Darum ist die Reform der
Lehrkrafte- und Erzieherausbildung sowie der Rahmenplane ein wichtiger Baustein zum
Gelingen der Schule in Vielfalt. Die Realitdt der Einwanderungsgesellschaft muss sich in
der Ausbildung, in den Rahmenplanen und im Unterricht klar widerspiegeln.
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Wir bekennen uns zur UN-Behindertenrechtskonvention und denken ,Inklusion” gleich-
zeitig viel breiter. Es geht fur uns nicht nur um die ldee, Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf an Regelschulen zu unterrichten - Inklusion bedeutet fur uns viel-
mehr jedes Kind so zu nehmen, wie es ist, unabhangig von sozialer oder ethnischer Her-
kunft, kultureller Traditionen, religidser Uberzeugung, sexueller Orientierung, ge-
schlechtlicher Identitat oder von Behinderungen.

Berlin ist auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft schon einige wichtige Schritte
gegangen. Rahmenlehrplan und Schulgesetz sind Uberarbeitet und es sind in allen Be-
zirken Schulpsychologischen und Inklusionspadagogischen Beratungs- und Unterstut-
zungszentren (SIBUZ) eingerichtet worden. Es gibt Qualifizierungsprogramme fur Schu-
len und Fortbildungskonzepte fur Padagog®innen. Die bisher vereinbarten 36 inklusiven
Schwerpunktschulen sind mit mehr Personal ausgestattet und Kinder mit Autismus und
besonderer geistiger, korperlicher oder motorischer Entwicklung lernen in gemischten
Klassen. Hier konnen sehende und nicht sehende, horende und nicht horende Kinder
miteinander lernen. Diversitat ist selbstverstandlicher Alltag, nur leider nicht Uberall
gelebte padagogische Praxis.

Kinder und Jugendliche mit komplexen individuellen Lebenssituationen und Problemla-
gen mussen Uberall adaquat unterstitzt werden. Dies erfordert tragfahige Strukturen
und verlassliche Verfahrensregelungen fir alle Verantwortlichen (Schulen, Jugend, Ge-
sundheit, weitere Hilfe- und Unterstitzungssysteme). Damit die Unterstutzung gelingen
kann, mussen die beteiligten Professionen facher- und institutionenubergreifend zu-
sammenarbeiten, gemeinsame Hilfeplanung stattfinden, Familien und Kinder und Ju-
gendliche beteiligt werden. Ressourcenorientierung und Lebensweltorientierung sind
bei allen Entscheidungen zu berlcksichtigen.

Barrierebelastete Schulbauten, eine wenig ausgepragte Inklusionskultur und mangel-
hafte Unterstutzungsstrukturen mussen endlich in der ganzen Breite der Schulformen
und Schulen einer inklusiven Schule weichen und der damit verbundene Rechtsan-
spruch ohne Ausnahmen im Berliner Schulgesetz verankert werden. Mindestvorausset-
zung ist die Streichung von & 37 Absatz 3 BerlSchulG.

Fir Kinder und Jugendliche, die voribergehend oder langere Zeit nicht an den Regel-
schulen beschult werden konnen, muss von Anfang in der Hilfeplanung die Ruckkehr an
die Regelschule verbindlich mit geplant werden und ein entsprechender Schulplatz
moglichst an der Herkunftsschule zur Verfligung stehen. Die abgebende Schule bleibt in
der Verantwortung fur ihre Schiler*innen.

Wir begriiBen die Berliner Rahmenvereinbarung ,Schulische Pflege und Hilfe® und die
Erhéhung der Schulhelferstunden, deren Deckelung wir mittelfristig abschaffen wollen.
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Nun sollte ein besseres Assistenzkonzept entwickelt werden, das auch die medizinische
Versorgung von Kindern abdeckt.

Fachpersonal mit Bezug auf sonderpadagogische Beratung, Diagnostik und inklusiver
Schulentwicklung sowie Klassenleiter*innen sollen inklusionsbezogene Anrechnungs-
stunden erhalten. Zusatzliches Personal fir Sprachforderungen wollen wir schilerindi-
viduell stellen und die Begrenzung in der Schuilerforderungs- und -
betreuungsverordnung abschaffen. Grundsatzlich sehen wir es kritisch, dass inklusions-
bezogene Fachkrafte flr Vertretungen eingesetzt werden.

Unter Federfihrung der Senatsverwaltung fur Jugend und Familie wollen wir ein Netz-
werk Inklusion schaffen. Fur Kinder mit besonderen Bedarfen und ihre Familien braucht
es ein Lotsensystem, um sie aus dem Dschungel der Rechtssysteme zu fihren. Es soll
bei den Jugendamtern angesiedelt sein.

Dabei ist uns bewusst, dass Inklusion auch Geld kostet. Dafiir mochten wir finanzielle
Mittel bereitstellen. Wir wollen mehr Geld, mehr Personal und Weiterbildungen fur ge-
lingende Inklusion!

Demokratiebildung und Diversitit

Demokratiebildung und Diversitat sind zwei Seiten derselben Medaille. Schiler*innen,
die fruh demokratische Strukturen kennen und schatzen lernen, werden auch im spate-
ren Leben fiur Vielfalt, Meinungsfreiheit und Menschenwurde eintreten. Wir sind uns
bestehender innerschulischer Hierarchien bewusst, wollen sie abbauen und Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft in Schule lebendig machen. Schule ist ein demokratischer
Ort, wenn Demokratie dort gelebt wird. Demokratie in der Schule muss daher den
Hauptgegenstand von Schule, das Lernen, mit umfassen und schlief3t auch das Zusam-
menleben in der Schule ein. Demokratie in der Schule macht keinen Sinn, wenn sie
nicht auch als Ubungsfeld in der Gesellschaft verstanden und gestaltet wird und (bt,
verantwortlich zu handeln und selbstandig zu leben. Kinder und Jugendliche sind Tra-
ger’innen eigener Menschenrechte, so die UN-Kinderrechtskonvention und unsere tiefe
Uberzeugung. In diesem Sinne miissen Schulen befihigt sein, Kinder- und Menschen-
rechte als Richtschnur fur junge Menschen und padagogische Personal zu leben.

Wir wollen auBerdem den Schulervertretungen, den Bezirksschulerausschiissen sowie
dem Landesschulerausschuss mehr echte Mitbestimmungsmaoglichkeiten geben. Hier
lernen Schuler*innen, Selbstwirksamkeit und Verantwortung zu ubernehmen. Nur, wenn
ihre Beschlusse auch tatsachlich etwas bewirken und finanziell beispielsweise durch
Schulbudgets unterlegt sind, konnen diese positiven Effekte auch nachhaltig sein und
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Politikverdrossenheit entgegenwirken. Wir wollen deshalb auch mehr Schulen motivie-
ren, eigene demokratische Mitbestimmungsmaoglichkeiten wie beispielsweise Schulpar-
lamente einzufiihren. Auch wollen wir, dass Schiler*innen selbstverantwortlich und
selbstbestimmt an der Konzeption und Gestaltung von Projekten und Klassenfahrten
mitwirken. Innerschulische Beratung fur Diversity und Inklusion kann Materialien zu
kultureller und sprachlicher, zu religioser und weltanschaulicher, zu geschlechtlicher
und sexueller, zu sozialer und ethnischer Vielfalt zur Verfugung stellen.

In Berlin gibt es bereits ein aktives Netz flir Demokratie- und politische Bildung. Es gilt,
diese Angebote bekannter zu machen und Lehrkraften sowie Schuler*innen auch den
ndtigen (zeitlichen) Freiraum zu geben, diese gemeinsam anzunehmen. Uberdies bedarf
es berlinweit der Einfuhrung von Kinder- und Jugendparlamenten. Diese wollen wir mit
einem Antragsrecht fur die BVV ausstatten. Die bereits vorhandenen Beteiligungsstruk-
turen brauchen Personal, das den Engagierten inhaltlich zur Seite steht. Auf3erdem dur-
fen schulische Verpflichtungen die Partizipation nicht hemmen.

Den Klassenrat halten wir fur eine sinnvolle, niedrigschwellige Beteiligungsform aller
Schiler*innen. Deshalb wollen wir, dass dafir in allen Klassenstufen wochentlich Zeit
eingeraumt wird. Die autoritaren Strukturen der Schule stehen im Wiederspruch zum in
den Rahmenlehrplanen formulierten Ziel der Selbstwirksamkeit. Wir wollen sie deshalb
durch unterschiedliche Mafdinahmen aufbrechen. So wollen wir zum Beispiel den Senat
auffordern, ein alternatives Bewertungskonzept zu erarbeiten, da Ziffernnoten kaum
differenzierte Ruckmeldung uber individuelle Lernerfolge geben und haufig eher ein
Stressfaktor sind und damit die Motivation von Schulerinnen schmalern statt sie zu
fordern. Als weitere Mafinahme wollen wir mehr Wahlfreiheit zwischen den und inner-
halb der Facher fordern. Aufderdem setzen wir uns dafiir ein, dass in einem Schulversuch
wie er beispielsweise auch in Baden-Wirttemberg durchgefuhrt wird, Gleitzeit fir Schi-
ler*innen getestet wird. So kann nicht nur die Eigenverantwortung gestarkt, sondern das
Lernen auch dem individuellen Biorhythmus angepasst und damit effektiver werden.

Das kunftige Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) wird auch fir die Berliner Schu-
len gelten. Sie sollten ein Ort sein, wo Kinder und Jugendliche in ihren Fahigkeiten ge-
fordert werden, gleichberechtigt lernen und heranwachsen konnen. Und das naturlich
ungeachtet des (zugeschriebenen) Migrationshintergrundes, des Namens, der Religion,
der ,Hautfarbe®, des AuReren, der sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat, des
sozio-okonomischen Hintergrunds, des Alters oder einer Behinderung. Schule muss Ent-
faltungs-, Lernraum, aber auch ,Safe Space” sein. Schulmaterialien enthalten oft struk-
turellen Rassismus wodurch Kinder unter anderem schon frih das hegemoniale Macht-
verhaltnis, nach dem unsere Welt funktioniert, beigebracht bekommen. Wir fordern des-
halb eine kritische Auseinandersetzung mit der Kolonialzeit und die Thematisierung von
strukturellem Rassismus um Kindern eine Reflexion der heutigen Weltordnung zu er-
maoglichen. Eine sensible Sprache im Schulalltag ist dafir genauso unerlasslich wie eine
Darstellung von Vielfalt im Lehrmaterial, die keine diskriminierenden Denkmuster re-
produziert und festigt. Das Schulmaterial muss die Schiler*innen zum kritischen Reflek-
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tieren Uber gesellschaftliche Konstrukte und ihre eigenen Privilegien befdahigen. Dar-
uber hinaus fordern wir, dass Schulen fehlerfreundlicher werden. Gerade in den unteren
Klassenstufen sollte ein Bewusstsein dafur geschaffen werden, dass kein Kind mit Fa-
higkeiten geboren wird und dass (fast) alles erlernt werden kann. Um Diskriminierungen
zu vermeiden, muss anerkannt werden, dass nicht alle Kinder die gleichen Moglichkei-
ten hatten, vor der Schule zu lernen. Die unterschiedlichen Wissensstande mussen
durch spezielle Forderung ausgeglichen und so eine Chancengleichheit hergestellt wer-
den.

Damit sich Schuilerinnen of Colour uUber ihre Rassismuserfahrungen - ohne Angst und
ohne verurteilt zu werden - austauschen sowie bereits im friher Alter die zu ihnen pas-
senden Copingstrategien gegen Rassismen entwickeln konnen, ist es unumganglich,
dass es an Schulen geschutzte Empowerment-Raume gibt, und Empowermentstrategien
in der Schulsozialarbeit eine wichtige Rolle spielen.

Auch Gewalt und Mobbing an Schulen treten wir entschieden entgegen. Bestehende
Mafinahmen und Programme mussen auf ihre Wirksamkeit Uberpruft und unter Beteili-
gung von padagogischem Personal, Schuler*innen und Eltern weiter entwickelt werden.

Das LADG wird hier einen sinnvollen Beitrag leisten konnen, um den Diskriminierungs-
schutz an Schulen zu starken. Uns genugt das aber noch nicht. Weitere MaRnahmen wie
der Ausbau von Beratungs- und Unterstutzungsangeboten oder die Einrichtung einer
unabhangigen Beschwerdestelle als Erganzung zur wertvollen Arbeit der Antidiskrimi-
nierungsbeauftragten der Bildungsverwaltung sind notwendig. Wir kampfen weiter: fur
rassismuskritische Schulen

Auch bei der Gewahrleistung des Kinderschutzes nehmen die Schulen eine wichtige
Rolle ein. Nicht nur Diskriminierung, auch Gewalt und Mobbing durfen niemals toleriert
werden. Schulen mussen in die Lage versetzt werden, eine wirkungsvolle Praventions-
arbeit zu leisten und zugleich passgenaue Unterstitzungsangebote fur die Opfer von
Gewalt, sexualisierter Gewalt und Mobbing sicherzustellen. Die daflir ndtigen Ressour-
cen fur entsprechende Fortbildungen und Sensibilisierungstrainings, wollen wir den
Schulen zur Verflgung stellen. Es ist ein Schritt voran, dass Rot-Rot-Grun die Einrich-
tung von Krisenteams an Schulen verpflichtend festgelegt hat. Die Initiative ,Schule
gegen sexuelle Gewalt” des Unabhdngigen Bundesbeauftragten fiir Fragen des sexuel-
len Kindesmissbrauchs begrufien wir als Ermutigung, unseren Weg fortzusetzen.

Genau hinschauen, um Schule fiir unsere Kinder zu gestalten

Die Kinder und Jugendlichen, die heute auf die Schulen gehen, haben ihr Leben vor sich.
Wir mochten allen jungen Menschen Wege in ein gutes Leben in dieser Gesellschaft
ermoglichen. Jedes Kind hat das Recht auf gute Bildung und es ist unsere Verantwor-
tung daflr zu sorgen, dass Kinder genau das bekommen.
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