
Anpassung der Lehrkräftegehälter 
Die Gehälter der Beamten in Brandenburg und damit auch der beamteten Lehrkräfte werden in 
Anlehnung an den Angestelltentarifabschluss ab Juli um 2,65% und ein Jahr später um weitere 2% 
steigen. Die Unterrichtsverpflichtung der Grund- und Oberschullehrkräfte wird ab Schuljahr 2014/15 
um eine Stunde abgesenkt. Lehrkräfte, die über 60 Jahre alt sind und 35 Dienstjahre haben, erhalten 
eine Stunde Altersermäßigung. 
 
Der Sprecher des Landesrates der Eltern begrüßt die Einigung des MBJS mit den Gewerkschaften und 
fordert in diesem Zusammenhang die Rückkehr zu einer bundesweit einheitlichen Besoldung der 
Lehrkräfte. "Die großen Herausforderungen der nächsten Zeit an die schulische Bildung kann nur mit 
zufriedenen und  motivierten Lehrkräften bewältigt werden. Der Fachkräftemangel erhöht die 
Erwartungen von Wirtschaft und Gesellschaft an die Qualifizierung der Schülerinnen und Schüler. In 
einer modernen Gesellschaft wird mehr Wert auf die individuelle Förderung gelegt. Im Zuge der 
Inklusion wurden schon erste richtige Schritte, wie Weiterbildungsmaßnahmen und pauschale 
Mittelzuweisungen durchgeführt. Die Belastung der Lehrkräfte wird aber auch in diesem Bereich mit 
der erwarteten hohen Förderquote in Regelklassen zunehmen. Da kommt die Einigung über mehr 
Gehalt und eine Stunde weniger Unterricht in der Woche gerade richtig. 
Die nächsten Schritte sollten die Verbesserung der Teamstruktur, auch mit nichtpädagogischem 
Personal, und die Verhinderung von Unterrichtsausfall zum Ziel haben. 
 
In dem Zusammenhang sollte nicht unerwähnt bleiben, dass in der Elternschaft großes Unverständnis 
darüber herrscht, dass jedes Bundesland die Gehälter für Lehrkräfte selbständig festlegt. An dieser 
Stelle übertreibt der Bildungsföderalismus und führt zu einer unnötigen Konkurrenzsituation 
zwischen den Ländern. Die Politik verliert nicht ihr Gesicht, wenn sie aus Fehlern lernt und zur alten 
Regelung zurückkehrt, nach der die Gehälter der Lehrkräfte bundesweit einheitlich geregelt sind." 
 


